REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 400-04/23-0001/0016
URBROJ: 2181/1-17/04-23-0014
Split, 9. lipnja 2023.

PREDSJEDNIKU

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

gosp. Mati Simundiéu, prof.
- ovdje-

PREDMET: Izvjesce o stanju u zdravstvenoj ustanovi - Domu zdravlja Splitsko-dalmatinske
Zupanije za 2022. godinu, s Prijedlogom zaklju¢ka o prihvaéanju

Na temelju ¢lanka 60. Poslovnika Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije®, broj 13/09, 2/13 i 42/20), u privitku Vam
dostavljamo Prijedlog zakljutka naveden u predmetu, radi rasprave na sjednici Zupanijske
skupstine.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanak 70. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine”, broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23), ¢lanak 28. i ¢lanak 46. Statuta Splitsko-dalmatinske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije", broj 125/19, 22/20 i 21/21).

NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i demografiju
PREDLAGATELJ: Zupan

DONOSITELJ: Zupanijska skupstina

IZVIESTITELJI: Diana Lueti¢, dipl.iur., po ovlastenju procelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb i demografiju i predsjednica Upravnog vije¢a te prim. Marko Rada, dr. med.spec,
ravnatelj Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije

S postovanjem,

ZUPAN

Blazenko Boban



Na temelju ¢lanka 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 70. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine”, broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23), ¢lanka 28. i ¢lanka 46. Statuta Splitsko-dalmatinske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zzupanije", broj 125/19, 22/20 i 21/21),
Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije na sjednici,
odrzanoj 2023., donijela je

ZAKLIJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o stanju u zdravstvenoj ustanovi
- Domu zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjescée o stanju u zdravstvenoj ustanovi — Domu zdravlja Splitsko-dalmatinske
zupanije za 2022. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Split,
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Mate Simundi¢, prof.
DOSTAVITI:

1. Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske zupanije, Split, Kavanjinova 2
2. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i demografiju, ovdje

3. Sluzbeni glasnik, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



DOM ZDRAVLJA

SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE o1 RO AL A TINGRA 20T
Split, Kavanjinova 2 T "”_"_";"‘f-fil_:'; DNICIE POSLOVE

‘ , - 16 -05- 2023
KLASA: 510-0% /23-01/§0 ,.
URBROJ: 2181-149-01-23-01 ?0«9 oy ! 57oast ool ZM///,,,;}
Split, 15. svibnja 2023. godine (w384~ £37008F |

| i

\ tlnska zupanije 3
w spiitskete SSARN SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

\\\\\l\\\\\\\\\\\\\\\ (il Upravni odiel za zdravstvo,

socijalnu skrb i demografiju
Split, Domavinskog rata 2/IV

PREDMET: lzvje$ée o stanju u zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi u viasnistvu Splitsko - dalmatmske Zupanije za
2022. godinu
- dostavlja se -

Veza: Va$ broj — Klasa:400-04/23-0001/0016
- Urbroj 2181/1-17/04-23-0001

Postovani,
na Vade trazenje pod uvodno oznadenim poslovnim brojem u privitku
dostavljamo traZzeno izvie$ée sa svim trazenim prilozima:

S postovanjem,

Ravnatelj DZ SDZ:

3, dr. med. spec.



DOM ZDRAVLJA

SPLITSKO DALMATINSKE ZUPANIIJE

1ZVJESCE O RADU
Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupanije

za 2022. godinu




|0 "I DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

NS 2 Kavanjinova 2,21000 SPLIT Telefon: +385(21) 4§ 1060 Fax: +385(21) 4810 74
- www.dz-sdz.hr OIB: 04847852112 Ziro racun: HR26 24070001100047194

1. OSNOVNI PODACI

1.1. Kratak uvod s osnovnim podacima o ustanovi

Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije osnovan je Odlukom Poglavarstva Splitsko-dalmatinske Zupanije od 18.
rujna 2003. godine o spajanju Domova zdravlja: Brodosplit, Hvar, Imotski, Kastela, Makarska, Omi3, Sinj, Solin,
Split, Supetar, Trogir, Vis i Vrgorac u Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije. Dom zdravlja SDZ pravni je slijednik
trinaest domova zdravlja za pruZanje zdravstvene zaktite na podrugju nase Zupanije u sklopu zdravstvene djelatnosti
na primarnoj razini, a pocetak poslovanja je 02. listopada 2003. godine upisom u Trgovacki sud. Teritorijalno smo
najvedi Dom zdravlja sa najvelim brojem sadrZaja u djelatnosti na podrudju Republike Hrvatske. Ustanova je
registrirana za obavljanje djelatnosti primarne zdravstvene zastite, specijalisticke djelatnosti, palijativne skrbi
bolesnika, djelatnosti rodilista, stacionara i hemodijalize.

1.2. Popis djelatnosti Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije sukladno Statutu
Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, na primarnoj i sekundarnoj
razini i to kroz djelatnost:

- opcte/abiteljske medicine
- dentalne zdravstvene zastite
- zdravstvene zaStite Zena
- zdravstvene zadtite predskolske djece
- medicina rada/medicine rada i sporta
- laboratorijske, radioloske i druge dijagnostike
- patronaine zdravstvene zadtite
- zdravstvene njege te palijativne skrbi bolesnika
- specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite
- stacionara
- rodilidta
Osim navedenih zdravstvenih djelatnosti, Dom zdravlja obavlja stru¢no administrativne, usluzne i pomoéne poslove,

1.3. Objekti i prostori Doma zdravlja

U Tablici 1. Izvje$ée o objektima ustanove — vlasniéki status, povriine i broj ordinacija, navedene su sve nekretnine
u kojima Dom zdravlja obavlja djelatnost ili ih ima u vlasnidtvu ali se u njima ne obavlja zdravstvena djelatnost, sa
brojevima katastarskih ¢estica, tlocrtnim povrsinama zgrada ili prostora, te povriinom zemljidta ako isto postoji.
viasniétvo nekretnina u kojima Dom zdravlja obavlja svoju djelatnost je, kaka je vidljivo iz Tablice 1., uglavnom u
vlasni§tvu Doma zdravlja ili opéina u kojima se nekretnine nalaze. Takoder, nekolicina nekretnina je u dru$tvenom,
privatnom vlasnistvu ili opéenarodna imovina, dok neki objekti nisu uknjizeni.
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Dom zdravlja je zakupnik u 17 objekata kojih su vlasnici gradovi i opéine, Splitsko-makarska nadbiskupija, Dom za
starije i nemocne na Zenti, Ministarstvo prostornog uredenja RH i privatna pedijatrijska ordinacija u, te je za zakup
placao prosjetno 68.507,65 kn mjesecno, 5to godisnje iznosi 822.091,77 kuna. U 2020. i 2021, g. Dom zdravlja je
sklopio novih 241 ugovora o zakupu poslovnih prostora - ordinacija postojecih zakupnika, i to: 139 ugovora u
djelatnosti obiteljske medicine, 63 u djelatnosti dentalne medicine, 11 djelatnosti ginekologije, 3 medicine rada, 16
pedijatrije i 9 medicinsko - biokemijska laboratorija. Osim postojecih zakupnika DZ-a, u 2020. god sklopljeno je 35
ugovora o zakupu poslovnog prostora - ordinacija lijecnika djelatnika Doma zdravlja kojima je dana suglasnost za
obavljanje privatne prakse prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti iz 2018. godine, i to sa: 12 lije€nika obiteljske
medicine, 12 lije¢nika dentalne medicine, 8 lijecnika ginekologije, 1 lijeénikom medicine rada i 2 lijecnika pedijatrije.
Tijekom 2021. god. potplsano je dodatnih 8 ugovora o zakupu poslovnog prostora radi otvaranja privatne prakse i
to: 6 iz dentalne medicine, 1 iz opée medicine, te 1 iz pedijatrije. U 2022. godini nije bilo odlaska lije¢nika u privatne
ordinacije i sklapanja novih ugovora o zakupu prostora. Na svim adresama gdje Dom zdravlja placa najam prostora
i iste daje u podnajam privatnim ordinacijama je isti ili veéi od iznosa koji Dom zdravlja plada vlasniku prostora.

Tablica 2. Najmovi

?;: NAIMODAVAC Adresa NAMIENA VELICINA szmlg:ﬁ E:&;ml |
1 Grad Split DraZanac 12 Ordinacije P22 95,00 49,875,00 kn
2 Grad Split Sibenska 3 - Ordinacije PZZ 420,00 220.500,00 kn
3 | Gradsplit | Gunduliceva 10 Ordinacije PZZ 38,00 19.950,00 kn
4 Grad Split Kresimirova 6 Ordinacije PZZ 122,00 64.050,00 kn |
S Grad Split Simléeva 34 Ordinacije PZZ 152,00 79.800,00 kn
6 Grad Split Gunduli¢eva 44 Ordinacije P2Z 71,53 37.553,25 kn
7 Grad Split Bijankinijeva 13 Ordinacije PZZ 93,27 48.966,75 kn
8 Grad Split Mostarska 19 Ordinacije PZZ 62,95 33.048,75 kn
9 Grad Split Poiedka 8 Ordinacije PZZ 126,00 66.150,00 kn
10 Ministarstvo cbrane Omiska 25 Ordinacije PZZ 3.198,62 kn
11 Ministarstvo obrane | Gunduli¢eva 1 Ordinacije PZZ 2.428,68 kn
12 izl{;ﬁiti:;?:arska Ninska 1, Visoka Ordinacije PZZ 88.086,57 kn
13 Opdina Dugi Rat Trg sv. Josipal Ordinacije PZZ 60.000,00 kn
14 KBC Split Soltanska 1 Ordinacije P22 13.237,56 kn
15 Egrr:ozéanztarue l Ivana pl. Zajca 4 Ordinacije PZZ 29.246,59 kn
16 Opdina Podstrana Kastelanticeva 1 Ordinacije PZZ 6.000,00 kn
17 Ksenija Vulié Omi3, Cetvrt 7, Drazojevica 5 Ordinacije PZ2 69,30 54.211,55 kn
UKUPNO 822.091,77 kn




1.4, Sudski sporovi

U 2022. gudini Duin zdiavljd je ditelj u 6 sudskih pustupaka u ukupnom potencijalnom iznosu od 4.294.829,40 kn,
istovremeno, protiv Doma zdravija vodi se 12 sudskih pnstupaka u ukupnam patencijalnem iznosu od 5.784.502,67
kn. Pregled najvaZnijih statusa parnica je nize:

« U predmetu koji je pokrenut od bivieg Doma zdravlja Split protiv Zeljke Filipovi¢ (V.P.S. 2.500.000,00 kn),
otekuje se povoljna pravomoéna prvostupanjska presuda do kraja tekuce godine.

U drugom postupku pod posl. br, Pr-113/2019, pravomo¢no je presudeno u korist Doma zdravlja, te je
nalofeno tufenoj vratiti iznos parniénog trodka u visini od 891.381,87 kn, kaji je tuZena naplatila u
predmetu Pr-228/2019 prije nego je revizijski sud ponistio donesene presude.

e Protiv Doma zdravlja se vodi postupak po tuzbi od strane Lovre Viskoviéa i dr., OS Split pos|. br. Pn-586/19,
V.P.S. 1.243.000,00 kuna, radi naknade $tete zbog povrede prava na pobaéaj. Ofekuje se nepavoljan ishod
te odljev sredstava u sljedeée 2 — 3 godine.

e U predmetu Dom zdravlja protiv lvane Mari¢ posl. br. P-49/22 (V.P.S. 484.865,00 kn), radi naknade zbog
otkaza specijalizacije, pravomo¢no je usvojen tuibeni zahtjev, ofekuje se povoljan ishod te moguce
dono3enje prvostupanjske presude do kraja godine.

¢ U predmetu DZ-a protiv Diomed d.0.0.(V.P.S. 137.911,76 kn), prekinut je postupak zbog podno$enja zalbe,
otekuje se pavoljan ishod te priljev u roku od 1 — 3 godine.

e« U predmetu Doma zdravija protiv Ane Marinovi¢ (V.P.S. 255.458,27 kn) podnesena je Zalba na
prvostupanjsku presudu kejom je odbijen tuzbeni zahtjev jer tufitel] nije dokazao Stetu, obzirom da se
naknada ¥tete zbog otkaza ugovora o radu specijalizantice temeljila na odredbama Pravilnika koje je ukinuo
Ustavni sud RH. Drugostupanjska presuda oéekuje se do kraja tekuce godine.

« Dom zdravlja SDZ je zaprimio 157 tuibi djelatnika radi isplate naknade placa zbog povecanja osnovice,
obzirom da je Vrhovni sud RH utvrdio da se osnovica za obraéun plade trebala povecavati sukladno
statistitkim pokazateljima. Ukupan procijenjeni odljev u 2023. godini iznosi 3.854.271,47 Kn.
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2. PODACI O ZAPOSLENIMA

2.1. Struktura

Iz Tablice 4. Padaci o zaposlenicima sc vidi da je u Domu zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije na dan 31. prosinca
2022. godine bilo zaposleno ukupno 906 djelatnika. U odnosu na 2021, godinu to je povecanje za 57 djelatnika
(6,71%). Od toga broja 763 zaposlenika na neodredeno (84,22 %) i 143 na odredeno vrijeme (15,78 %) Sto je razvidno
iz Tablice 5. Broj i struktura zaposlenih po struénoj spremi i trajanju radnog odnosa.

Na temelju sati rada u 2022. godini u Domu zdravlja je prosje¢no radilo 856 zaposlenika 5to se vidi iz Tablice 4.
Podaci o zaposlenicima DZ SDZ. Broj zaposlenika na temelju sati rada u 2022. godini vedi je za 9,46% odnosno za
74 zaposlenika u odnosu na 2021. godinu.

Iz Tablice 4. Podaci o zaposlenicima, takoder je razvidno da je Domu zdravlja SDZ na dan 31.12.2022. godine
zaposleno 850 djelatnika zdravstvenog osoblja koji rade na pruZanju zdravstvene skrbi (93,82 %), dok je
administrativnog osoblja 56 (6,18%). Stopa osipanja iznosi 0,9365.

Tablica 4. Podaci o zaposlenicima D2 SDZ

OPIS 2021. 2022,
Broj zaposlenika na 31.12. 849 906
1, | - zdravstveno osoblje 795 850
- administrativno osoblje 54 56
Prosjetan broj zaposlenika po maticnoj evidenciji 825 914
Prosjecan broj zaposlenika na osnovu sati rada 782 856
Stopa osipanja (3/2) 0,9479 0,9365

Tablica 5. Broj i struktura zaposlenih po stru¢noj spremi i trajanju radnog odnosa

STRUENA SPREMA NEODREDENO ODREDENO
VSS 308 69
VS 134 25
SSS 300 48
KV+VKV 15 il
NSS © 0
UKUPNO 763 143
UKUPNO (%) 84,22% 15,78%

Tablica 6. Kretanje broja zaposlenih po mjesecima

~ MJESEC _ BROJ ZAPOSLENIH
SIECAN) 853
VELIACA 853
OZUIAK 855
TRAVAN) 853

| SVIBANJ 855
LIPANJ 856
SRPANJ 863
KOLOVOZ 857
RUJAN 870
LISTOPAD _ 878
STUDENI — 902
PROSINAC 914

U Tablici 7. Broj ugovorenih timova i djelatnosti sa strukturom zaposlenih i broj specijalizanata po djelatnostima
je pohrojan broj timova uz broj zaposlenik doktora i medicinskih sestara kao i broj specijalizanata po djelatnostima.
U drugom dijelu tablice je broj ugovorenih sadrzaja u djelatnostima hemodijalize, stacionara i rodilista sa brojem
zaposlenog zdravstvenog osablja po lokacijama.



Tablica 7. Broj ugovorenih timova i djelatnosti sa strukturom zaposlenih | broj specijalizanata

| | : Broj sestara/ ing.
Bjelatnost Brojtmovau | Brojimovau | groj doktora gsﬁa'i_atbgija e
ok [fizioterapeuta
Obiteljska medicina 103 268 103 103
ZZ predSkolske djece [ 16 36 14 16
ZZ iena 9 35 5 8
Dentalna ZZ 77 246 77 77
Medicina rada 4 19 4 5
Medlcmslio-blokemljskl c 16 3 8
laboratorij
Patronaina ZZ 92 92 / 92
Zdravstvena njega. u kudi 5 137 / 5
Koordinatori palijativne skrbi 3 6 / 3
Moabilni palijativni timovi 2 6 2 2
Interna medicina 5 4 q
Fizikalna medicina 8 4 20
Oftalmologlja 2 2 2
Psihijatrija 3 3 3
Radiologija 15 (sa Visom) 10 14
Ukupno doktora i sestara 231 362
Specijalizanti =
Obiteljska medicina 43
| Pedijatrija 15
Ginekologija 10
Radiologija 6
Medicina rada 2
Interna 5
Oftalmologija 3
Ukupno specijalizanti 84
7 | Brojpacna |
Djelatnost sl Lokacija | dijalizi /Broj | Brojsestara
5 Al | kreveta Sl aiine
Makarska 12 3
Imotski 22 4
Hemodijaliza SmJ, ELL ;
Trogir 20 3
Supetar 11 2
Hvar 1 2
Makarska 6+6 8
Imotski 10 10
Stacionari Sinj 6+6 11
Split 16 11
Supetar 6+6 9
Rodillite Sinj 6 5
Ukupno sestara 72

2.2. Ukupan iznos bruto plaée i iznos prosjefne bruto place po djelatniku

Kao $to je razvidno iz Tablice 8. Ukupni rashod za bruto plaée u 2022. godini povecan je za 9.457,.099,92 kune,
odnosno vedi Je za 8,9 % u odnosu na prethodnu godinu. Razlog porasta je u poveéanju osnovice za obraun plaée
kaja je od 01. svibnja 2022. godine porasla za 4%, te od 0O1. listopada 2022. godine porasla za 6% i iznosi 6.663,47
kn. Osim porasta osnovice za obrafun plaéa na parast mase bruto plada utjecalo je i povedanje broja zaposlenih na

temelju sati sa 782 u 2021. godini ha 856 u 2022, godini.
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Smanjenje prosjeéne mjesene bruto plaée po radniku u 2022 godini od 58,64 kuna adnosno 0,55 % u odnosu na
prethodnu godinu proizi$ao je iz smanjenog opsega poslova na antigenskom testiranju | manje stimulacije.

U Tablici 9. su prikazane prosje&ne Ispladene bruto plade po struénoj spremi prosjetno za 12 mjeseci. Omjer izmedu
VSS i KV iznoslo je 2,69 : 1.

1z Tablice 10. Udio bruto plaée u ukupnim rashodima razvidno je da je 2022, godine udio bruto plaée u ukupnim
rashodima u odnosu na prethodnu godinu povedan za 3,24% i iznosi 52% ukupnih rashoda, u prvom redu radi
povecanja visine osnovice za obraéun place koju nije pratilo poveéanje cijena usluga od strane HZZO-a. Na kraju
ovog izvjedta | Zakljuéka ravnatel|a se nalazi prilozena tablica sa usporednom analizom porasta plaéa u zdravstvu i
poveéanja cijena usluga HZZO-a. Iz tablice je razvidno da povecanje cijene usluga HZZO-a zaostaje za povecanjem
plaéa u javnom zdravstvu ovisno od djelatnosti | isto je trebalo biti izmedu 5 i 15% vise kako bi se pratio porast placa.

Tablica 8. Ukupan iznos bruto plaée i iznos prosjetne bruto plaée po djelatniku

: | UkupANizNOs | BROJDIELATNIKA (prosjetan PROSIEENA
GODINA 0 o piace | Miesednibroj djelatnika na MIESECNA BRUTO. |  INDEKS U'%
C - temelju sati rada) PLACA
2020, 104.856.504,39 kn 820 10.656,15 kn 100,67
2021, 106.304.193,00 kn 782 11.328,24 kn 106,31
2022, | 115.761.292,91 kn 856 11.269;60 kn 108,90

Tablica 9. Prosjetna bruto plaéa po strutnoj spremi

STRUENA SPREMA PROSIEENA BRUTO PLACA
33 17.370,63 kn
v3s 10.650,85 kn
SSS 8.130,56 kn
VKV 8.280,26 kn
KV 6.455,20 kn
NSS -

Tablica 10, Udlo bruto plae u ukupnim rashodima

i@ b il e
~ GODINA BRUTO PLACA UKUPNI RASHODI %
2020. 104.856.504,39 kn 197.429.059,00kn | 53,11
e ——— - _— - _{ —
2021, 106.304.193,00 kn 218.023.154,00kn | 48,76
2022. 115,761.292,91 kis 222,635.400,05 kn 52,00

2.3. Otpremnine

U 2022. godini nile bilo otpustanja zaposlenika uz obvezu isplate otpremnine veé je dvadeset zaposlenlka redovno
oti$lo u mirovinu. Ukupno za isplatu otpremnina u 2022. godini utrodeno Je 156.000,00 kuna.
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2.4, Boficnice i regres za godisnji odmor

Sukladno kolektivhom ugovoru u 2022. godini ispladen je regres za godisnji odmar u iznosu od 1.500,00 kuna po
radniku tako da je ukupan trozak isplate regresa za 2022, godinu iznosiv 1,189.000,00 kuna.

Takoder u 2022. godini isplacena je i boZi¢nica u iznosu od 1.750,00 kuna te je ukupan tro3ak isplate iznoslo
1.576.750,00 kuna.

2.5. Ugovori o djelu

U 2022. godini Dom zdravlja je imao sklopljene dva ugovora o djelu za poslove ¢isé¢enja i pranja robe na otocima
Visu i Hvaru u iznosu od 35.968,68 kuna, te dva ugovora o djelu s radiolozima (Vrgo¢, Liovi¢) u iznosu od 8.041,56
kuna, Ugovori o djelu zakljudeni su i s mentorima specijalizanata Doma zdravlja od kojlh je pet djelatnika Doma
zdravlja (za EU specijalizante) u iznosu od 23.433,85 kuna, dok se preostali dio od 12.050,42 kuna odnosi na
mentorstvo djelatnika koji nisu zaposleni u Domu zdravlja.

3. EKONOMSKO-FINANCIISKI POKAZATELJI POSLOVANJA
3.1. Obveze po vrstama i roénosti

Iz Tablice 11. Obveze — stanje 31.12,2022. godine razvidno je da ukupne obveze Doma zdravlja na dan 31.12.2022,
godine iznose 41.814.735,53 kuna. Od tog iznosa 12.113.095,81 kuna su obveze za zaposlene (obveze za plade i
druge izdatke za zaposlene) i vece su 19,09% u odnosu na 2021. godinu. Obveze za materijalne rashode iznose
11.399.737,62 kuna i vece su 7.379.397,62 kuna ili za 184% % u odnosu na 2021. godinu. Cbveze za usluge iznose
6.872.158,00 kuna i vede su 3.368.138 kuna ili 96 % od obveza u 2021. godini. Obveze za osnhovna sredstva iznose
643.251,10 kuna i manje su 1.083.432,90 kuna od obveza u prethodnoj godini . Obveze za robne zajmove iznose
7.368.965,62 kune. Ove obveze odnose se na tri robna zajma:
1. Ugovorom o kupoprodaji od 7.7.2021. godine Dom zdravlja se beskamatno zaduZio putem robnog
zajma kod dobavljaca Iceberg International trading d.o.0. u iznosu od 6.589.581 kn za kupnju 7
podnih digitalnih RTG uredaja. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024. godine) od ega je u 2022.
godini pladena 2. rata u iznosu od 1.647.395,31 kuna. Preostale rate u iznosu od 3.294.790,92
kuna Dom zdravlja se obvezao na placanje u slijedeée dvije godine.
2. Ugovorom o kupoprodaji od 20.07.2021. godine i aneksu ugovora od 20.09.2021. godine Dom
zdravlja se beskamatno zaduzio putem robnog zajma kod dobavljaa Arbor Medical d.o.0. u iznosu
od 2.798.350,00 kuna za nabavku 4 radiolo3ka UZV aparata. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024.
godine), od ¢ega je u 2022, godini placena druga rata u iznosu od 699.587,50 kuna, a u naredne 2
godine Dom zdravlja se obvezao na pladanje preostale dvije rate u iznosu od 1.399.174,70 kuna.
3. Ugovorom o kupoprodaji od 7.07.2021. godine Dom zdravlja se beskamatno zaduZio putem
robnog zajma kod dobavlja¢a Medi-Lab d.o.0. u iznosu od 5.350.000,00 kuna za kupnju 4 digitalna
uredaja za mamografiju. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024. godine), od ega je u 2022. godini
placena 2. rata u iznosu od 1.337.500,00 kuna. Preostali dio od 2.675.000 kuna Dom zdravlja se
obvezao na placanje u slijedeée dvije godine.

Ostale obveze iznose 3.417.527,38 kuna i manje su 198.410,62,00 kune ili 5 % u odnosu na prethodnu godinu. Na
porast ostalih obveza znatno su utjecale obveze prema HZZO-u 2a avansno doznacena sredstva za koronu Domu
zdravlja u 2020. godini, a koja nisu opravdana izvrSenim uslugama. Sredstava po ovoj osnovi iznose 1.802.392,43
kn,

Ra$¢lamba obveza po dospjelosti razvidna je u Tablici 12 . Obveze na dan 31.12.2022. po dospjelosti,

Obveze Doma zdravlja ras€lanjene po vrstama prikazane su u Tablici 13. Obveze na dan 31.12.2021. po vrstama,



Tablice 11. Obveze - stanje 31.12.2022, godine

R.br OPIS 2020. 2021. 2022. Indeks Indeks
il ? 5 A 7 R(R/S) a(7/6)
1; Obveze za zaposlene 9.422.920,00 kn 1E1.029,00 kn 12.113.095,81 kn 1,08 1,19
2. j Obvezé z:cz materijalne rashode 2.090.509,00 kn_ R 4.020.340,00 kn 11.399.737,62 kn 1,92 2,84
3. Obveze za usluge 2.835.600,00 kn 3.504.020,00 kn 6.872.158,00 kn 1,24 1,96
-;._“ Obveze za osnovna sredstva 940.861,00 kn 1.726.684,00 kn 643.251,10 kn 1,84 0,37
5. Obveze za robne zajmove 11.053.448,00 kn 7.368.965,62 kn 0,67
6. Ostale obveze 3.230.044,00 kn 3.615.938,00 kn 3.417.527,38 kn 1,12 0,95
UKUPNE OBVEZE 18.519.934,00 kn 34.091.459,00 kn 41.814.735,53 kn 1,84 1,23
Tablice 12. Obveze na dan 31.12.2022. godine po dospjelosti
TRE | @ opis ' 2020. 2021. 2022, Indeks
1 2 5 6 7 8(6/5) 9(7/6)
DOSPJELE OBVEZE 3.678,723,00 ka 5.834.855,00 kn | 13.451.540,00 kn 1,59 2,31
2 do 120 dana 536.747,00 kn 2.212.933,00 kn | 10.023.294,00 kn 4,12 4,53
od 120 do 180 dana 1.862.174,00 kn 705.625,00 kn 1.347.318,00 kn 0,38 1,91
preko 180 dana 1.279.802,00 kn 2.916.297,00 kn 2.080.928,00 kn 2,28 0,71
0% NEDOSPJELE OBVEZE 14,841,211,00 kn 28.256.604,00 kn | 28.363.195,00 kn 1,90 1,00
Tablica 13. Obveze na dan 31.12.2022. godine po vrstama
NAZIV OBVEZE i5h0s Uea?:vw:mm
e |
ZA LIJEKOVE 2.326.349,00 kn 0,06
ZA SANITETSKI MATERIJAL 7.174.345,00 kn 0,17
ZA ENERGIU 662.835,00 kn 0,02
ZA OSTALE MATERUALE 1.141.145,00 kn 0,03
ZA NAMIRNICE 95.063,00 kn 0,00
ZA PRIZVODNE | NEPROIZVODNE USLUGE 6.170.786,00 kn 0,15
ZA OPREMU {dugotrajna imovina) 643.251,00 kn 0,02
Gorow, otpreming | naknac 1 sclask,vaidnost s sy || 21303680kl - 029,
OBVEZE PREMA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 701.372,00 kn 0,02
OSTALE NESPOMENUTE OBVEZE 10.786.493,00 kn 0,26
UKUPNO 41.814.735,00 kn 1,00

3.2. Potrazivanja po vrstama i ro¢nosti

Iz Tablice 14. PotraZivanja na dan 31.12.2022, godine vidljivo je da Dom zdravlja na dan 31.12.2022. godini ima
potrazivanja u iznasu od 25.473.809,00 kuna Od tog ukupnog iznosa 15.499.567,00 kuna otpada na potraZivanja od
HZZO-a. Potraiivanja od HZZ0-a odnose se na glavarinu — 7.605.520,18 kuna, usluge po ugovoru —7.064.568,54 kn,

dopunskog osiguranja 490.503,39 kn refundaciju placa specijalizanata, plaée za rad pod nadzorom lijecnika bez

specijalizacije i pripravnika

- 348.090,02 kn,

nacionalni program slabovidnosti | ranog otkrivanja raka dojke

481.387,83 kn. Ostala potrazivanja odnose se uglavnom na potraZivanja za pruZene zdravstvene usluge, zakup
prostora, EU fondove, troskove koji se refundiraju, te depozite kod domacdih banaka. Najveca potrazivanja odnose




se na depozite u tuzemnim bankama keji iznose 1.904.581,67 kuna, potraZivanja za naknade koje se refundiraju
{bolovanje HZZO, zajednicki troSkovi zakupa} iznose 3.190.806,12 kuna, potraZivanja za vi§e placene poreze i
doprinose 902.914,92 kune, potraZivanja od EU projekata 2.245.698,92 kune, potrazivanja za povrat specijalizacija
od radnika 153.403,55 kuna, potraZivanja za izvr§ene zdravstvene usluge 1.944.018,83 kune, potrazivanja za prihode
od zakupa 5.242.036,10 kuna od Cega se preko 80% potraZivanja odnosi na period 2008-2015 godine radi krivo
izdavanih rac¢una ljekarnama u zakupu koji su samo imali podiogu u Odluci tadasnjeg UV-a ali ne i u ugovorima o
zakupu prostora, te na iznos PDV-a koji takoder nije imao podlogu u tada vaZecim ugovorim o zakupu prostora.
PotraZivanja po sudskim presudama 448.000,00 kuna, potraZivanja od prodaje stanova na rate — 307.343,43 kune.

Bududi da se na potraZivanja s rokom dospjelosti preko 3 godine primjenjuje stopa otpisa od 100%, a za potraZivanja
s rokom dospjelosti od 1-3 godine stopa otpisa potraZivanja od 50%, proveden je ispravak vrijednosti potrazivanja
u iznosu od 7.247.593,02 kuna, Za taj iznos umanjena su ukupna potraZivanja po svim gore navedenim vrstama.

Tablica 14. PotraZivanja na dan 31.12.2022. godine

Rb OPIS 2020. 2021. 2022. Indeks
1 I 5 6 7 8(6/5) | 9(7/6) |
1 Potrazivanja od HZZO-a 12.189.489,00 kn 13.910.343,00 kn | 15.499.567,00 kn 1,14 I| s
2. Zzgj:is"kaongjz;‘;uranja 564.821,00 kn 151.288,00kn | 490503,00kn | 0,27 | 3,24
3. Ostala potraZivanja 13.202.333,00 kn 8.399.723,00 kn 9.483.739,00kn | 0,64 1,13
- UKUPNO POTRAZIVANJA 25,956.643,00 kn 22.461.354,00 kn | 25.473.809,00 kn 0,87 1:43

3.3. Kratkotrajna imovina

Na dan 31. prosinca 2022, godine iznos sredstava na ratunu Doma zdravlja iznosi 3.200.561,79 kuna, dok u blagajni
nema kuna. Zalihe na dan 31.12.2022. godine iznose 3.697.474,97 kuna od ¢ega je 3.333.154,58 kuna zaliha lijekova
i sanitetskog materijala {90,15% ukupnih zaliha).

3.4. Odnos potraZivanja i obveza

Kada se iskazanim potrazivanjima (25.473.809,00 kune) pribroji stanje sredstava na Ziro-racunu i deviznom racunu
i blagajni {3.200.561,79 kuna), dobijemo iznos od 28.674.370,89 kuna (financijska imovina) od Cega kada se oduzme
iznos obveza (41.814.735 kuna) dobijemo negativnu razliku od 13.140.364 kuna. Ukoliko iz obveza izuzmemo robni
zajam koji se vrada u naredne dvije godine (financira se iz decentraliziranih sredstava), negativan rezultat od

5.771.398,38 kuna.

3.5. Ulaganja u nefinancijsku imovinu

Tablica 15. Ulaganja u prethodnim godinama (2020.-2022.)

—= GODINA 2020, |0 20214 e 2022ig 0
Zemljiste 459.868,00 kn
Licence 7.875,00 kn
Poslovni objekti 17.438,00 kn 6.258.721,63 kn 1.315.880,95 kn'
Uredska oprema i namjestaj 896.634,00 kn 1.086.987,53 kn 709.478,14 kn
Komunikacijska oprema 77.234,00 kn 73.517,44 kn 73.236,09 kn
Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 256.079,00 kn 275.400,95 kn 220.854,53 kn
Ostali u‘n.‘eqaji i oprema (bijela tehnika, oprema za 8,167,00 kn 62.838,77 kn 25.541,20 kn
edukaciju i sl.)
Medicinska oprema 7.502.091,00 kn 21.010.933,69 kn 7.385.056,62 kn
Mijerni i kontrolni uredaji
Automobili za patronaiu 245.976,00 kn 782.212,58 kn 182.980,00 kn
Ulaganja u raéunalne programe 1.950,00 kn 62.500,00 kn 430,993,40 kn
Ostala nematerijalna imovina (idejni projekt) 103.625,00 kn 300.000,00 kn 0,00 kn
Dodatna ulaganja na postrojen]ima | opremi 705.000,00 kn
Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima S 7.312,50 kn
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 6.563.838,00 kn 2,496.213,76 kn 6.115.627,76 kn
UKUPNO cem 16.837.900,00 kn 32.416.638,85 kn 16.467.523,69 kn




Tablica 16. Ulaganja u nefinancijsku imovinu u 2022, godini po izvorima financiranja

lzvorl financiranja
Lo A W AL A Ukugpno ulaganje u
| ancljske Imovl izi i i i
Vrsta nefinancljske Imovine 2022. godini Decenlralizirana Opéi Prl‘lnqdl i Vlastita P FE®
sredstva primitci sredstva
Zamljiste
Licence 7.875,00 kn - 7.875,00 kn X
I Poslovni objekti 1.315.880,95 kn 1,267.065,78 kn 48.815,17 kn
Uredska oprema i namjeitaj 709.478,14 kn 50.000,00 kn 659.478,14 kn
| Komunikacijska oprema 73.236,09 kn 73.236,09 kn
Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 159.305,06 kn 159.305,06 kn
Ostali uredaji i oprema (hijela tehnika,
oprema za edukaciju i sl.) 87.090,77 kn 87.090,77 kn
‘_Medicinska oprema 11.069.539,78 kn 8.744,317,65 kn | 1.400.000,00 kn 786.682,13 kn 138.540,00 kn
Automohili 2a patronaZu i palijativu 182.980,00 kn 182.980,00 kn
Ulaganja u ratunalne programe 430.993,40 kn 430.993,40 kn
Ostala nematerijaina imovina (idejni
projekt)
Dodatna ulaganja na prijevoznim
sredstvima
Dodatna ulaganja na gradevinskim
abjektima 6.115.627.7S kn 5.697.527,65 kn 197.696,50 kn 220.403,60 kn
UKUPNO 20.152.006,94 kn 16.322.884,48 kn | 1.450.000,00 kn | 2.020.178,86 kn 138.540,00 kn | 220.403,60 kn
UDIO % 100,00 81,00 7,20 10,02 0,69 1,09

1z tablice ulaganja po izvorima razvidno je da najvedi izvor financiranja nahave nefinancijske imovine cine
decentralizirana sredstava te da ona sudjeluju sa 81,00 % u ukupnim ulaganjima. Decentralizirana sredstva su
utrodena za financiranje izgradnje nove zgrade Doma zdravlja u Solinu u iznosu od 1.267.065,78 kuna. Ulaganja u
medicinsku opremu odnose se na otplatu druge od Cetiri rate robnog zajma za nabavku 4 komada uredaja za
digitalnu mamografiju (ispostave Split, Makarska, Supetar, Kastela) u iznosu od 1.337.500,00 kuna, otplatu druge
rate robnog zajma za nabavku 7 komada podnih digitalnih RTG uredaja (ispostave Trogir, Kastel Stari, Sinj, Makarska,
Komiza, Omi$ i Vrgorac) u iznosu od 1.647.395,31 kunu, otplatu druge rate robnog zajma za nabavku 4 komada Uzv
uredaja (ispostave Split, Makarska, Omi§, Kastela) u iznosu od 699,587,80 kuna, nabavku 2 stomatoloske stolice za
potrebe Ispostava Split i Omis u iznosu od 247.500,00 kuna, nabavku 10 komada EKG uredaja za potrebe Ispostava
Split, Supetar, Kastela, Trogir, Hvar i Sinj u iznosu od 97.500,00 kuna, nabavku 2 kempresora za potrebe Ispostava
Split i Solin u iznosu od 25.185,00 kuna, nabavku 8 komada autoklava za potrebe Ispostava Split, Solin, Trilj, Hvar u
iznosu od 228.000,00 kuna, nabavku digitalnog mamografa za Ispostavu Sinj u iznosu od 1.237.500,00 kuna,
nabavku CT uredaja za Ispostavu Split u iznosu od 2.800.000,00 kuna, 10 komada terapeutskih stolica u iznosu od
83.500,00 kuna, nabavku 10 komada glava i 6 kemada tijela kolje¢nika u iznosu od 40.072,00 kuna, nabavku 6
komada turbina za potrebe stomatoloskih ordinacija u iznosu od 47.655,00 kuna, 2 komada skidaca kamenca u
iznosu od 21.870,00 kuna, 5 komada skidaca kamenca sa $pic nastavkom u iznosu od 68.343,75 kuna, injektor-
automatsku Spricu za CT uredaj u iznosu od 135.000,00 kuna, saug motor za potrebe ambulante u Solinu u iznosu
od 6.525,00 kuna, 2 komada lefaja s nosatem papira u iznosu od 6.525,00 kuna te 3 komada mehanickih vaga sa
visinomjerom u iznosu od 8.247,88 kuna. Ulaganja u prijevozna sredstva odnose se na nabavku 2 automobila za
potrebe patronaze uiznosu do 182.980,00 kuna. Ulaganja u radunalne programe odnose se na prilagodbu postojecéih
racunalnih programa zbog prelaska iz kuna u eure i iznose 430.993,40 kuna. Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima odnose se na nabavku i ugradnju lifta u Sinju u iznosu od 517.870,00 kuna, adaptaciju i rekonstrukciju 1.
kata ambulante na Sucidru u iznosu od 2.316.091,25 kuna, adaptaciju i rekonstrukciju ambulante u Trilju
(obnavljanje juzne zgrade i krova na obje zgrade- sjevernoj i juznoj) u iznosu od 2.863.566,38 kuna, dakle ukupno
5.697.527,65 kuna. Preostali iznos od 247.944,18 kuna odnosi se na nabavku dva automobila za potrebe patronaze
te jednog automabila za potrebe laboratorija i palijativne zdravstvene skrbi.

Idudi izvor financiranja su opdi prihodi i primitci iz proraduna Splitsko-dalmatinske Zupanije. Qvim sredstvima
financirala se nabavka medicinske opreme i namje$taja u iznosu od 1.450.000,00 kuna. Sredstva su utroiena u
cijelosti za nabavku CT uredaja u Ispostavi Split (dio koji se ne financira iz decentraliziranih sredstava) u iznosu od
1.180.100,00 kuna, te nabavku medicinske opreme i namjestaja za nove ordinacije u Solinu u iznosu od 269.900,00
kuna (stomatoloska, ginekoloska i ordinacija opée medicine) .



Vlastita sredstva utro$ena su za financiranje nadzora nad izgradnjom nove zgrade u Solinu u iznosu od 48.815,17
kuna, licence u iznosu od 7.8754,00 kina, nabavku uredske opreme i namijestaja u iznosu od 659.478,14 kuna,
komunikacijske opreme u iznasu od 73.236,09 kuna, opreme za odrZavanje i zastitu u iznosu od 220.854,53 kuna,
medicinske opremu (rtg, stomatoloska, laboratorijska i medicinska) 786.682,13 kuna, alata u iznosu od 2.432,80
kuna, uredaja i strojeva u iznosu od 23,108,40 kuna te dodatnih ulaganja na gradevinskim objektima u iznosu od
418.100,13 kuna. Vlastiti prihodi sudjeluju sa 11,12% u financiranju nabavke nefinancijske imovine.

Prihodi od pomoci odnose se na nabavku 8 komada kreveta za potrebe stacionara u Sinju u iznosu od 138.540,00
kuna financiranih sredstvima Grada Sinja, Ovi prihodi imaju u¢es¢e od 0,69% u financiranju nabavke nefinancijske
imovine.

3.6. Decentralizirana i mati¢na sredstava Splitsko-dalmatinske Zupanije
U 2022. godini Splitsko-dalmatinska Zupanija doznaéila je Domu zdravlja SDZ ukupno 27.236.576,58 kuna i to
19.959,970,58 kuna decentraliziranih sredstava te 7.282.565,75 kuna mati¢nih sredstava .

Iz Tablice 17, Utrosak decentraliziranih sredstava u 2022, godini razvidno je kako su utrosena navedena sredstva.
U 2022.g. za pokrice rashoda poslovanja iz decentraliziranih sredstava doznaceno je 3.631.158,38 kuna i to za usluge
tekucegiinvesticijskog odriavanja gradevinskih objekata. Ovim sredstvima financiralo se uredenje 6 ordinacija opée
medicine i 1 stomatoloSke ardinacije na Mertojaku u iznosu od 1.862.583,38 kuna, uredenje 2 ordinacije opce
medicine i 2 stomatoloske ordinacije na Kmanu u iznosu od 621.757,50 kuna, uredenje prostora RTG dijagnostike
na ex Skolskoj poliklinici u iznosu od 107.480,00 kuna,

U 2022. godini za pokriée rashoda poslovanja iz mati¢nih Zupanijskih sredstava doznaéeno je 7.282.565,75 kuna i to
za plade, doprinose na place, troskove prijevoza i ostale rashode za zaposlene, a koji se odnose na specijalizante
koje financira Zupanija iz svog proracuna — 3.356.800,62 kune, poboljianje pristupa PZZ 11.895,93 kuna, place i
doprinosi na placu osoblja u Hospiciju Matodié¢ u iznosu od 114.805,38 kuna, podmirenje obveza prema
dobavljalima lijekova i sanitetskog materijala u iznosu od 1.110.000,00 kuna, usluge odvjetnika i pravnog
savjetovanja u iznosu od 694.122,50 kuna (predmet Zeljka Filipovi¢), zatezne kamate iz poslovnih odnosa u iznosu
od 366.665,85 kuna i ostali rashodi poslovanja u iznosu od 184.211,65 kuna {glavnica i administrativne pristojbe u
sporu Juki¢ commerce d.0.0 — spar Doma zdravlja Vrgorac iz 1997. godine).

Tablica 17. Utrosak decentraliziranih sredstava u 2022, godini

VRSTA RASHODA IZNOS uolo
Tekuce i investicijsko odriavanje gradevinskih objekata 3.631.158,38 kn 18,20%
Poslovni abjekti 1.267.065,78 kn 6,35%
Medicinska i laboratorijska oprema 8.744.317,65 kn 43,82%
Automobili za patronaiu 182.980,00 kn 0,92%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.697.527,63kn |  28,55%
Ulaganja u raCunalne programe 430.993,40 kn 2,16%
UKUPNO 19.954.042,84 kn | 100,00% |

3.7. lzvjesce o naplati vlastitih prihoda i prihoda za posebne namjene te njihovo koristenje
Tablica 18, Vlastiti prihodi

VRSTA USLUGE PRIHOD U 2021, upio PRIHOD U2022, | UDIO INDEKS
Prihod ad pruZenih usluga 2.609,155,69 kn 22,04% 1,.992,283,74 kn 24,54% 76,36
Prihodi od pruzenih usluga s PDV-om 120.430,00 kn 1,02% 102.266,70 kn 1,26% 84,92
Prihodi od gotovinskih uplata-covid testovi 4.682.970,18 kn 39,56% 225.950,00 kn 2,78% 4,82
Prihod od zakupa prostora 4.218.039,17 kn 35,63% 5.581.277,11 kn 68,75% 132,32
_Prihod od prodaje potrodnog materijala 9.660,10 kn 0,08% 3.409,31 kn 0,04% 35,29
Prihod od iznajmljivanja opreme 197.022,17 kn 1,66% 213.450,00 kn 2,63% 108,34
| UKUPNO g g | 11.837.277,31 kn 100,00% 8.118.636,86 kn 100,00% 68,59




Iz tabelarnog prikaza o ostvarcnim vlastitim prihodima vidljivo je da su viastiti prihodi Doma zdravlja u 2022, godini
ostvareni 68,59% ili 3.718.640,45 kn manje nego u 2021, godini. Pad vlastitih prihoda vidljiv je na stavkama prihoda
od pruzenih usluga, gotovinskih uplata — covid testova te prodaje potro$nog materijala. Rast prihoda od zakupa
rezultat je naplate prihoda iz proteklih godina te odlaska dijela zaposlenika Doma zdravlja u privatnu praksu.

Vlastiti prihodi u ukupnim prihodima 2022. godini sudjeluju sa 3,83% te su koridteni za pokrice rashoda poslovanja
te ulaganja u nefinancijsku imovinu. U 2022, godini iz vlastitih prihoda financirani su rashodi Uprave u iznosu od
7.033.297,47 kuna, rashodi za nabavku sitnog inventar i auto guma u iznosu od 361.988,05 kn, nabavka sluzbene,
radne i za$titne odjede | obuée u iznosu od 85.164,07 kuna, najamnine za programsku opremu i prijevozna sredstva
u iznosu od 256.763,40 kn, ulaganja u licence7.875,00 kuna, ulaganja u poslovne objekte {(nadzor nad radovima na
novoj zgradi u Solinu) 48.815,17 kn, nabavku uredske opreme i namjeStaja u iznosu od 659.478,14 kuna,
komunikacijsku opremu 73.,236,09 kuna, opremu za grijanje i hladenje 159.305,06 kuna, radiolodku opremu
123.852,90 kuna, stomatolosku opremu 467.233,75 kuna, ginekolosku opremu 4,800,00 kuna, medicinsku opremu
45.315,48 kuna, laboratorijsku opremu 45.480,00 kuna, dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 199.696,50
kuna.

3.8. Prihodi za posebne namjene

Prihodi za posebne namjene ostvareni preko HZ20-a iznose 168.653.968,87 kunaili 8,82%, odnosno 13.674.688,76
kuna vise nego u 2021. godini.

* prihod od HZZO-a (prihod za financiranje ugovorenih timova primarne zdravstvene zastite - glavarina, usluga u
PZZ koje nisu ukljuene u glavarinu, nacionalnog programa mamografije i slabovidnosti, stacionara, rodilista,
palijativne skrbi, prihodi od korene, prihodi od cijepljenja, prihod od naplate za pruzene zdravstvene usluge
osobama koje zdravstvenu zastitu ostvaruju putem europske kartice, prihod od refundacija placa pripravnika,
specijalizanata pedijatrije, obiteljske medicine te lije¢nika koji rade pod nadzorom).

U 2022. godini ostvaren je prihod od HZZO-a u strukturi ukupnih prihoda Doma zdravlja sudjeluje sa 79,51%. Prihod
od HZZ0-a koristen je za financiranje rashoda za place zaposlenika te financiranjem rashoda poslovanja koji su

omoguéili normalno odvijanje procesa rada u Domu zdravlja.

Tablica 19. Prihod od HZZO-a

~__ VRSTA PRIHODA 2021.g. Udio - 2022.8. udio Indeks
Prihod od glavarine 77.816.155,34 kn | 50,21% 84.159.469,92 kn | 49,90% 108,15
E_:'Iﬂ;g od naplate za pruzene zdravstvene | o oc senoayn | 36,00% | 64.041.514,75kn | 37,97% | 111,99
Prihodi od stacionara 6.042.797,54 kn | 3,90% 5.921.,550,94 kn | 3,51% 97,99
Prihod od rodilista 1.550.090,38 kn 1,00% 1.639.483,80 kn 0,97% 105,77
Prihod od refundacije placa
specijalizanata
Brihiod gdigundgeijeiplacal 324.029,91kn | 0,21% 39.533,49kn | 0,02% | 12,20
specijalizanata obiteljske medicine
Prihod od refundacije placa pripravnika 223.921,78kn | 0,14% 357.662,87kn | 0,21% 159,73
Prihod od dopunskog osiguranja 5.354.049,28 kn | 3,45% 5.520.727,74 kn | 3,27% 103,11
P H T v - b

iiod)z8 eipodinadzoremijgtnikaibez 266.098,15 kn | 0,17% 60.167,04kn | 0,04% | 22,61
specijalizacije
- .

Prifod Q@i naeibha (o programs { 988.527,68 kn | 0,64% 1.643.606,06 kn | 0,97% | 166,27
mamografije, slabovidnosti ...)
Prihod od palijativne zdravstvene skrbi 4.546.080,00 kn | 2,93% 4,762,560,40 kn 2,82% 104,76
Prihodi-korona 235.218,54 kn 0,15% 123.859,95 kn 0,07% 52,66
Prihodi od cijepljenja 446.551,28 kn | 0,29% 383.831,91kn | 0,23% 85,95
UKUPNO: 154.979.280,11 kn 100% 168.653.968,87 kn 100% 108,82




Prihod od HZZO-a u 2022. godini porasli su 8,82% u odnosu na prethodnu godinu. Razlog porasta je u vide
realiziranim stavkama prihoda odnosnim na glavarinu, naplatu zdravstvenih usluga, nacionalni program, palijativnu
skrb, i ostalo vidljivo u tablici. Prihod je manji kod stavki refundacije plada specijalizanata uslijed manjeg broja
korisnika, prihoda od korone i cijepljenja uslijed usporavanja pandemije te prihoda za rad pod nadzorom.

3.9. Rezultat tekuéeg poslovanja za 2022. godinu

1z Izvje3taja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za razdoblje od 01. sijeénja 2022. do 31. prosinca 2022.
vidljivo je da je Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije poslovao s manjkom prihoda od 10.530.416,28 kn.
Preneseni manjak prihoda iz proteklih godina iznosi 4.464.121,00 kn, tako da ukupni manjak prihoda za pokrié¢e u
slijedeéem razdoblju iznosi 14.994.537,28 kn.

Negativan poslovni rezultat proizi$ao je u najveéem dijelu zbog nedostatnog financiranja HZZO-a za palijativhu skrb
i za hemadijalizu. Osim navedenog, negativnom poslovhom rezultatu pridonio je porast broja zaposlenih te rast
placa zaposlenih u znatno veéem iznosu od rasta redovnih prihoda od HZZ0-a. Takoder, negativan poslovni rezultat
posljedica je naéina financiranja EU projekta ,Specijalisticko usavriavanje doktora medicine DZ SDZ 2017, &iji
korisnik je Dom zdravlja. Projekt se financira iz EU sredstava metodom nadoknade (na nadin da Dom zdravlja iz
vlastitih sredstava plaéa troskove projekta, a zatim po3alje tromjesecne zahtjeve za nadoknadom sredstava). U
2022. Dom zdravlja je za navedeni projekt utrodio 2.245.698,92 kn vlastitih sredstava, a za koje u 2022. nije dobio
refundaciju (bit ¢e refundirano u 2022. nakon odobrenja zahtjeva 2a hadoknadu sredstava), te su iskazana u Bilanci
sa stanjem na dan 31. 12. 2022, kao potraZivanja za pomodi iz drZavnog prora¢una temeljem prijenosa EU sredstava
85,0% u iznosu 1.908.844,08 kn i 15,0% u iznosu 336.854,84 kn kao potraZivanja iz drzavnog prora¢una za EU
projekte.

Ukupni prihadi i primici ostvareni su u iznosu od 212.104.983,77 kn, odnosno za 2.285.621,77 kn ili 1,1% vise nego
u istom razdoblju pro3le godine.

Ukupni rashedi i izdaci iznose 222.635.400,05 kn, i veci su za 4.612.246,05 kn ili 2,1% u odnosu na ostvarene rashode
u pro$loj godini. Odnose se na rashode u iznosu od 218.950.917,24 kn i izdatke u iznosu od 3.684.482,81 kn. lzdaci
se odnose na otplatu robnog zajma koji je primljen u 2021. godini.

3.10. Struktura prihoda i primitaka

Ukupni prihodi | primici ostvareni su u iznosu od 212.104.983,77 kn. Odnose se na prihode poslovanja u iznosu od
212.090.704,96 kn i prihode od prodaje nefinancijske imovine u iznosu od 14.278,81 kn.

Prihodi poslovanja po strukturi su slijededi:

- Prihodi na temelju ugovornih ohveza s HZZO-om ostvareni su u iznosu od 168.653.968,87 kn. Prihodi od
HZZ0-a sadrze prihode od glavarine, prihode po racunima za izvrSene usluge specijalisticko-konazilijarne
zdravstvene zaStite, rodiliSta Sinj i stacionara, prihode od specijalizacija i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, palijative u Imotskom, te nacionalnih programa mamografije i slabovidnosti. Ovi prihodi porasli
su za 13.674.688,87 kn ili 8,82% u odnosu na ostvarene u prosioj godini zbog veceg broja ostvarenih
zdravstvenih usluga.

- Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 17.772.852,45 kn.
Ovi prihodi su vedi za 1.293.904,45 kn ili 7,9% u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni su sredstvima
Splitsko-dalmatinske Zupanije iz decentraliziranih sredstava u iznosu od 16.322.852,45 kn | iz matiénih
sredstva U iznosu od 1.450.000,00 kn. |z decentraliziranih sredstava Splitsko-dalmatinska zupanija je
financirala izgradnju nove zgrade u Solinu u iznosu od 1.267.065,78 kn, nabavu medicinske opreme u iznosu
od 8.744.285,64 kn (RTG, UZV uredaja i digitalnih mamografa — 2. rata robnog kredita u iznosu od
3.684.483,15 kn, dvije stamatoloZke stolice 247.500,00 kn, 10 EKG aparata 97.500,00 kn, dva kempresora
25.185,00 kn, 8 autoklava 228.000,00 kn, digitalni mamograf 1.237.500,00 kn, CT 2.800.000,00 kn, 10
terapeutskih stolica 83.500,00 kn, 10 glava i tijela kolji¢nika 40.072,00 kn, 6 turbina 47.655,00 kn, 3 skidaca
kamenca 90.181,74 kn, automatska Sprica za CT 135.000,00 kn, saug motor 6.525,00 kn, leZaj za krevet s
nosatem papira 8.279,85 kn, i 3 vage s visinomjerom 12.903,90 kn), dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima u iznosu od 5.697.527,63 kn (nabava i ugradnja lifta u ambulanti Sinj 517.870,00 kn, adaptacija
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i rekonstrukeija Il. kata ambulante Suéidar 2.316.091,25 kn, te juzne zgrade ambulante u Trilju i krova na
obje zgrade 2.863.566,40 kn), 3 automobila za potrebe patronaZe 182.980,00 kn te ulaganja u radunalne
programe 430.993,40 kn.

Prihodl iz proraduna za flnanclranje rashoda poslovanja iznose 9.463.724,13 kn, Slo je ¢d 1.452.454,13 kn
ili 18,1% vie od sredstava za financiranje rashoda u proloj godini koji se financiraju sredstvima Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Vrijednosno znadajnija sredstva doznadena su za troskove tekuceg i investicijskog
odrzavanja gradevinskih objekata iz decentraliziranih sredstava u iznosu 3.631.158,38 kn (uredenje
ambulanti u Splitu Mertojak | Kman 2.484.341,00 kn, uredenje RTG-a na Skolskoj poliklinici, sanacije
ambulanti u Trilju, Trogiru i Makarskoj 616.817,38 kn, obnova fasade u ambulanti u Lovre¢u 530.000,00
kn), za plafe i ostale rashode specijalizanata koje se financiraju iz sredstava Zupanije u iznosu od
3.323.800,62 kn, materijal i sirovine u iznosu od 1.110.000,00 kn, usluge odvjetnika 694.122,50 kn, ovrhe
550.877,50 kn, te za plade hospicija 108.869,20 kn.

- Prihodi od pruzenih usluga poduzedima i privatnicima iznose 8.115.227,55 kn i obuhvacaju prihode od

izvr$enih zdravstvenih usluga privatnicima (2.320.500,44 kn), te prihode od iznajmlijivanja prostora i
opreme (5.794.727,11 kn). U odnosu ha prethodnu godinu, manji su za 3.712.389,45 kn ili 31,4%, uglavhom
zbog manje ostvarenih usluga covid testiranja.
Prihodi od pomoti ostvareni su u iznosu od 5.846.053,81 kn i ostvareni su priblizno kao i prethodne godine.
Najvecim dijelom odnose se na pomodi za EU projekt ,Specijalisticko usavr§avanje doktora medicine DZ
SDZ 2017" u iznosu od 3.595.104,78 kn (od ¢ega je 85% financirano temeliem prijenosa EU sredstava,
odnosno 3.055.839,07 kn, a 15% su pamadi iz drzavnog preradéuna, odnosno 539.265,71 kn), te na pomoci
za EU projekt zaposljavanja pripravnika u iznosu 754.933,78 kn {od Cega je 85% financirano temeljem
prijenosa EU sredstava, odnosno 694.966,56 kn, a 15% su pomodi iz driavnog prorauna, odnosno
59.967,22 kn}. Preostali prihodi odnose se na tekuée pomoéi od HZZ-a u iznosu od 953.617,10 kn, iz
proracuna jedinica lokalne samouprave u iznosu od 424,781,21 kn, tekude pomoéi iz drzavnog proracuna
u iznosu od 110.438,61 kn, te tekuée prijenose unutar istog proraéuna u iznosu od 7.178,33 kn.

- Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada ostvareni su u
iznosu od 1.251.907,62 kn i odnose se uglavnom na prihode od participacija {1.130.343,51 kn). Preostali
iznos (121.564,11 kn) se odnosi na naknade dopunskog osiguranja van HZZO-a, prihode od naknade 3teta
i ostale nespomenute prihode. U odnosu na prethodnu godinu, ovi prihodi su vedi za 120.457,62 kn ili
10,7% zbog vide ostvarenih prihoda od participacija.

- Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 214.365,67 kn, §to je za 102.497,67 kn ili 91,6% viSe nego u
2021, godini. Odnose se na tekuée donacije u izhosu od 28.350,00 kn i kapitalne donacije u iznosu od
186.015,67 kn. Tekuée donacije odnose se na donacije od gradana (5.050,00 kn), od trgovackih drudtava
(15.300,00 kn), te od gradova (8.000,00 kn). Kapitalne donacije odnose se na donacije od gradova i opcina
(138.540,00 kn), od astalih subjekta {35.757,95 kn) i od trgovackih drustava (11,717,72 kn).

- Ostali prihodi ostvareni su u iznosu od 739,164,00 kn | veéi su za 568.446,00 kn u odnosu na prodlu godinu.
QOdnose se na prihade od ovrha, parniénih postupaka i zadrZanih jam¢cevina.

- Prihodi od imovine iznose 30.031,55 kn i veci su u odnosu ha prethodnu godinu za 12.641,55 kniili 72,7%,
zbog viSe ostvarenih zateznih kamata. Odnose se na zatezne kamate 30.018,55 kn i depozite po videnju
13,00 kn.

. Prihodi od prodaje proizvoda ostvareni su u izhosu od 3.409,31 kn, a odnose se na prodaju potro$nog
materijala. U odnosu na prethodnu godinu manji su za 6.250,69 kn ili 64,7%.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su uiznosu od 14.278,81 kn i u cijelosti se odnose na prihade
od prodaje stanova na kojima je postojalo stanarsko pravo. U odnosu na prethodnu godinu manji su za
25.916,19 kn ili 64,5%.

3.11. Struktura rashoda

Ukupni rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu od 222.635.400,05 kn, a odnose se na rashode u iznosu od
218.950.917,24 kn i izdatke u iznosu od 3.684.482,81 kn. Rashodi se odnose na rashode poslovanja u iznosu od
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202.483.393,55 kn i rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 16.467.523,69 kn. Rashodi poslovanja
(AOP 146) ostvareni su za 16.876.878,55 kn ili 9,1% viSe od ostvarenih rashoda u 2021. godini.

Rashodi poslovanja pe strukturi su slijedeci:

Materijalni rashodi iznose 64,509.164,68 kn i vedi su za 5.641.143,68 kn ili 9,6% u odnosu na ostvarene u 2021,
godini. Vrijednosno najznacajniji su:

Materijal | sirovine, koje su utrosene u iznosu od 18.983.536,94 kn, $to je za 1.540.790,94 kn ili 8,8% vise
nego u 2021. godini

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja, koje su ostvarene u iznosu od 6.617.487,19 kn (od toga iz
decentrallziranih sredstava 3.631.158,38 kn), $to je za 128.711,81 kn ili 1,9% manje nego u 2021. godini.
Zdravstvene usluge u iznosu od 6.436.709,82 kn ostvarene su viSe za 189.198,82 kn ili 3% u odnosu na
2021, godinu. Najveéim dijelom odnose se na protetske usluge u iznosu od 4.926.524,49 kn.

Ostale usluge ostvarene su u Iznosu od 6.108.130,72 kn, 5to je za 1.008.735,72 kn ili 19,8% viSe u odnosu
na prethodnu godinu {5.099.395 kn), a najvedim dijelom zbog povedanog iznosa usluga CiSéenja (sa
4.461.942 na 5.301.243,68 kn).

Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojeni Zivot su vede za 772.956,19 kn ili 20,1% u odnosu na
prethodnu godinu i iznose 4.627.731,19 kn.

Rashodi za energiju koji su ostvareni u iznosu od 3.555.875,39 kn veci su za 166.215,39 kn ili 4,9% u odnosu
na 2021. godinu zbog povecanja cijena energenata.

Najamnine i zakupnine ostvarene su u iznosu 3.499.405,36 kn, a odnose se na najam za opremu za
hemodijalizu i licencirane programe za potrebe ordinacija pojedinih vrsta zdravstvene zastite. Ostvarene
su za 58.230,36 kn ili 1,7% viSe nego prethodne godine.

Rashodi za komunaine usluge iznose 2.951.103,53 kn | u odnosu na prethodnu godinu vedi su za 260,925,53
kn ili 9,7%, zbog povecanja cijena komunalnih usluga.

Intelektualne i osobne usluge iznose 2.733.047,66 kn i manje su za 10,5% ili 321.463,34 kn, uglavnom zbog
manjeg angaZiranja vanjskih djelatnika na administrativnim poslovima zbog zamjene odsutnih djelatnika
nego u prethodnoj godini.

Rashodi za uredski materijal i ostali materijalni rashodi ostvareni su u iznosu od 2.218.098,26 kn i veéi su u
odnosu na prethodnu godinu za 488.631,26 kn ili 28,2%, uglavnom zbog vece narudzbe uredskog materijala
kroz studeni 2022. {naruéene su koli¢ine za sljedeca 3 mjeseca kako bi se jednostavnije provela konverzija)
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 1.755.049,50 kn, a odnose se na sudske
pristojbe i naknade, premije osiguranja, ¢lanarine i reprezentaciju. U odnosu na prethodnu godinu
(481.416,00 kn) biljeze znatno povecanje za 1.273.633, 50 kn ili 264,5%, zbog sudske presude
zaposlenicima za isplatu razlike osnovice place u 2016. i 2017. godini, te ovrhe za gradevinske radove
obavljene u bivioj ispostavi Vrgorac, koji su izvedeni prije 2003. - prije spajanja domova zdravlja u Dom
zdravlja Splitsko-dalmatinske zupanije

Radunalne usluge ostvarene su u iznosu od 1.725.576,89 kn, $to je za 102,501,11 kn ili 5,6% manje nego
prethodne godine.

Preostali materijalnt rashodl u iznosu od 3.297.412,23 kn odnose se na usluge telefona, poste i prijevoza
(1.392.074,25 kn), materijal i dijelove za tekuée i investicijsko odrzavanje (1.367.098,86 kn), sitni inventar
i auto gume (361,988,05 kn), promidzbu (91.087,00 kn), te zastitnu odjetu (85.164,07 kn).

Rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu od 136.843.772,30 kn. Odnose se na:

plate za zaposlene ostvarene u iznosu od 115.761.292,91 kn, $to je za 9.457.099,91 kn, odnosno 8,9% vise
od ostvarenih u istom razdeblju 2021. godine, a uslijed povecanja osnovice za obradun plaéa u javnim
sluzbama, te zbog poveéanog broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu. Broj zaposlenih na koncu
godine povecao se sa 825 na 914 a broj zaposlenih na osnovi sati rada povecao se sa 782 na 856.
Doprinose na pla¢u u iznosu od 16.943.169,26 kn.

Ostale rashode za zaposlene u iznosu od 4.139.310,13 kn, koji su maniji za 104.903,87 kn ili 2,5% u odnosu
na prethodnu godinu. Odnose se na boZiénicu (1.576.749,37 kn), jubilarne nagrade (566.117,02 kn), regres
za godinji odmor (1.188.999,94 kn), darove za djecu (379.738,80 kn), pomodi u slutaju duZeg bolovanja,
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invalidnosti i smrtnog sluéaja (220.152,00 kn), otpremnine (156.000,00 kn}, te potpore za novorodeno
dijete (51,553,00 kn).

- Financijski rashodi ostvareni su uiznosu od 1.018.491,66 kn, 5to je za 807.833,66 kn ili 383,5% viSe u odnosu
na prethodnu godinu zbog vedih zaleznib kamala vezdnu zd sudske presude zaposlenicima zaisplatu razlike
oshovice plaée u 2016. i 2017. godini, te vecih zateznih kamata iz poslovnih odnosa.

Ostali rashodi ostvareni su u iznosu od 111.964,91 kn, §to je za 131.216,09 kn ili 54% manje u odnosu na
ostvarene u prethodnoj godini.

Rashadi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 16.467.523,69 kn, Sto je za 15.949.115,31 kn ili
49,2% manje nego u prethodnoj godini (uglavnom zbog znatno manje ostvarenih ulaganja u medicinsku opremu za
13.625.877,07 kn, te gradevinske objekte za 3.482.388,68 kn). Ovim sredstvima financirana je proizvedena
dugotrajna imovina u iznosu od 10.344.020,93 kn (od toga iz decentraliziranih sredstava 6.940.873,67 kn), dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini u iznosu od 6.115.627,76 kn (od toga iz decentraliziranih sredstava 5.697.527,65
kn), te neproizvedena dugotrajna imovina (licence) u iznosu od 7.875,00 kn.

Ulaganja u nabavu proizvedene dugotrajne imovine (10.344.020,93 kn) odnose se na nabavu medicinske i
Jaboratorijske opreme u iznosu od 7.385.056,62 kn, gradevinske objekte (izgradnja nove zgrade u Solinu) u iznosu
od 1.315.880,95 kn, uredsku opremu i namjedtaj u iznosu od 709.478,14 kn, opremu za odrZavanje i zastitu
220.854,53 kn, automobile za patronau u iznosu od 182.980,00 kn, raéunaine programe 430.993,40 kn, ulaganja u
komunikacijsku opremu 73.236,09 kn, kuhinjsku i ostalu opremu 23.108,40 kn i alate 2.432,80 kn.

Dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u iznosu od 6.115.627,76 kn odnose se u cijelosti na ulaganja u
gradevinske objekte (nabava i ugradnja lifta u ambulanti Sinj, adaptacija i rekonstrukclja ambulante Sucidar, te
zgrade i krova ambulante u Trilju).

lzdaci na koncu 2022. iznose 3.684.482,81 kn, a odnose se na otplatu druge rate za 3 primljena robna zajma od
dobavljata {za nabavu 7 podnih digitalnih RTG uredaja, 4 radioloika UZV aparata i 4 digitalna uredaja za
mamografiju).

Tijekom 2021. Dom zdravlja se putem robnih zajmova zaduZio u iznosu 14.737.931 kn, tijekom 2021. placene su
prve rate (za tri zajma) u izhosu od 3.684.482,57 kn, te stanje primljenih zajmova na koncu 2021. iznosi
11.053.448,43 kn. Tijekom 2022. otplaceno je 3.684.482,81 kn (financirano iz decentraliziranih sredstava), te stanje
primljenih zajmova na koncu 2022. iznosi 7.368.965,62 kn.

ROBNI ZAJAM 1: U skladu s ugovorom o kupoprodaji od 7. 7. 2021. Dom zdravlja se beskamatno zaduZio putem
robnog zajma kod dobavljada Iceberg international trading d.o.o., Zagreb u iznosu od 6.589.581 kn, za kupnju 7
podnih digitalnih RTG uredaja. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024, godine), od Cega je u 2021. placena 1. rata u
iznosu od 1.647.395,32 kn, a u naredne tri godine Dom zdravlja se obvezao na placanje slijedece 3 rate. U 2022.
plaéena je 2. rata u lznosu od 1.647.395,32 kn.

ROBNI ZAJAM 2: U skladu s ugavorom o kupoprodaji od 20. 7. 2021. i Anexu ugovora od 20. 9. 2021, Dom zdravlja
se beskamatno zaduZio putem robnog zajma kod dobavljaéa Arbor Medical d.o.0., Zagreb u iznosu od 2.798.350 kn,
za kupnju 4 radiolo§ka UZV aparata. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024. godine), od fega je u 2021. pladena 1.
rata u iznosu od 699.587,50 kn, a u naredne tri godine Dom zdravlja se obvezao na placanje slijedece 3 rate. U 2022.
plaéena je 2. rata u iznosu od 699.587,50 kn.

ROBNI! ZAJAM 3: U skladu s ugovorom o kupopredaji od 7. 7. 2021. Dom zdravlja se beskamatno zaduZio putem
robnog zajma kod dobavljata Medi-Lab d.o.0., Zagreb u iznosu od 5.350.000 kn, za kupnju 4 digitalna uredaja za
mamografiju. Otplata zajma traje 4 godine (do 2024. godine), od ¢ega je u 2021, placena 1. rata u iznosu od
1.337.500,00 kn, a u naredne tri godine Dom zdravlja se obvezao na placanje slijedeée 3 rate. U 2022. pladena je 2.
rata u iznosu od 1.337.500,00 kn.

Cjelokupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine putem robnih zajmova u iznosu 14.737.931 kn priznati su u
2021. godini u trenutku nabave zaduienjem u razredu 4 (cto 4224) uz odobrenje obveza za nabavu nefinancijske
imovine u skupini 24 (2422} Istovremeno, nabavljena imovina evidentirana je zadufenjem u razredu 0 1 odobrenjem
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odgovarajudeg ra¢una vlastitih izvora (cto 9). Osim navedenih, provedeno je odohrenje u okviru racuna primljenih
zajmova (cto 84533 primici od robnih zajmova), zaduZen je ratun obveza za nabavu nefinancijske imovine u skupini
2422 i odobren odgovarajudi ralun primljenih zajmova (CTO 26533) te zaduZen odgovarajudi racun ispravka viastitih
izvora u skupini 91.

3.12. Obrazac bilanca

Stanje imovine na dan 31. prosinca 2022. godine iznosi 269.370.168,09 kn, od ¢ega se na nefinancijsku imovinu
odnosi 240.695.797,61 kn, a na financijsku imovinu 28.647.370,48 kn.

Nefinancijska imovina u iznosu od 240.695.797,61 kn biljezi poveéanje od 3.254.659,61 kn ili 1,4% u odnosu na
stanje potetkom 2022. i to uglavnom zbog ulaganja u gradevinske objekte i medicinsku opremu.

Financijska imovina, u odnosu na pocetno stanje biljezi povecanje od 1.669.087,48 kn ili 6,2% i na dan 31. 12, 2022.
iznosi 28.674.370,48 kn. Novéana sredstva na koncu 2022. godine iznose 3.200.561,79 kn. U odnosu na stanje
pocetkom godine, novéana sredstva su manja za 1.343.368,21 kn ili 29,6%. PotraZivanja za prihode poslovanja
iznose 18.945.446,42 kn i vefa su za 2.412.563,42 kn ili 14,6%, uglavnom zbog veéih potraiivanja od HZZO-a
temeljem ugovora za 1.928.438,60 kn, manjih potraZivanja za tro3kove sudskih postupaka za 354.151,97 kn, te
manjeg ispravka vrijednosti potraZivanja (7.247.593,02 kn) u odnosu na prethodnu godinu (8.137.140,99 kn).
Obveze iznose 41.814.735,33 kn, $to je povedanje od 7.723.276,33 kn ili 22,7% u odnosu na 1. 1. 2022, kada su
iznosile 34.091.459,00 kn. Do znadajnog povecanja obveza doslo je uglavnom zbog povecanja obveza za materijalne
rashode za 11.019.637,64 kn i povetanja obveza za rashode za zaposlene za 1.942.066,81 kn, dok su obveze za
kredite i zajmove manje za 3.684.482,38 kn (provedena je otplata druge rate robnog zajma), a obveze za nabavu
nefinancijske imovine manje su za 1.083.432,90 kn,

Vlastiti izvori ostvareni su u iznosu od 227.555.432,76 kn, §to je za 2.799.529,24 kn ili 1,2% manje nego 1. 1. 2022.

3.13. lzvanbilanéna evidencija

lzvanbilanéna evidencija na dan 31. prosinca 2022, odnosi se na sudske sporove Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske
Zupanije koji se mogu vrijednosno izraziti i za koje se mogu oekivati eventualni odljevi ili priljevi sredstava.

Potencijalne obveze po sudskim sporovima u tijeku u kojima je Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije tuzena
strana iznose 5.784.502,67 kn. Potencijalna potraivanja po sporovima u kojima je DZ SDZ tufitelj iznose
4.294.829,40 kn. Iznose potencijalnih obveza i potraivanja procijenila je pravna sluzba Doma zdravlja.

Na dan 31, prosinca 2022. Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije je imao sveukupnao 184 predmeta koji se vode
kao sporovi i koji imaju status sporova. Dom zdravlja je u 170 predmeta u statusu tuZenika (od toga u 157 predmeta
se radl o tuZbl zaposlenika za naknadu place zhog neisplatenog povecanja osnovice, u 12 predmeta u statusu
tuZitelja, te u 2 predmeta u statusu predlagatelja, koji podaci su utvrdeni u Popisu sudskih sporova na dan 31.
prosinca 2021. godine. Predmeti se nalaze u odvjetnickim uredima koji zastupaju Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske
Zupanije.

U Tablici 3. daje se tabelarno pregled sudskih sporova, (koji se mogu vrijednosno izraziti, te koja nisu vec
evidentirana u okviru redovnih potrazivanja Doma zdravija) na temelju kojih je uspostavljena izvanbilanéna
evidencija sudskih sporova za ukupni iznos glavnice (VPS} za potencijalne obveze sa stanjem na dan 31. prosinca
2022. u iznosu 5.784.502,67 kn, te za potencijalna potraZivanja u iznosu od 4.294.829,40 kn. Na koncu 2022.
izvanbilanctni zapisi iznose 10.079.332,07 kn.

oy
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Tablica 21. Financijski plan i izvrienje za 2022, godini

POZICUA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO RAZLIKA INDEKS

BROJ KONTA REALIZIRANO

33251 | pom zdravlja Splitsko~dalmatinske 2upan| _
PROGRAM 4002 Zdravstvo 221.263.006,17 | 222.635.400,35 -1.372.394,18 | 100,62
Aktivnost A400201 Rashodi djelatnosti 178.183.526,22 | 180,813.079,41 2.629553,19 | 101,48
L _Izvor_-_ T 1013 . | - Opci prihodi i primici = 2.355.000,00 2.355.000,00 10(_)_
"-Rail_QG-Ol 322 Rashodi za mat_eri_jal i energi]u--_-_ == . 1.110.000,00 1.1104000,00. | 100
R8681 323 Rashodi za usluge 694,122,50 ’694.122,50 | o - 100
R8683 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja piEy 184.21[-1-,.6_5 184.21-1-,65 L . 100
RE682 343 Ostali tinancijski rashodi 366.554,85 | 36666585 ' 1000
lzvor 3.2, Vlastiti prihodi proraéunskih korisnika 1.038.625,00 705.915,52 332709,48 67,97
R0156 322 Rashodi za materijal i energiju 700.000,00 [ 44715212 | 25284788 | 63,88
RO157 323 Rashodi za usluge 33662500 | 25676340 | 7986160 | 76,28
R7821 381 Tekuce donacije 200000 200000 | o0
lzvor 48, | Prihodi za posebne namjene-proraéunskih korisnika 174.395,256,22 | 177.488.055,77 -3092799,55 101,77
RO158 311 Place (Bruto) | 98.638.856,22 -1_02.624.550,8!3--1 |t -_3.9}'35.699,55 L 104,04
RO159 312 Ostali rashodi za zaposlene © 3.900.000,00 | 388594597 | 1405403 | 99,64
RO160 313 Doprinosi na place 16.456.900,00 | 1576051966 | 63@6,34'; 9582
RO161 321 Naknade troikova zaposlenima 3.500.000,00 | 3.861.90631 |  -361.906,31 | 110,34
RO162 322 Rashadi 2a materijal i energiju 26.450.000,00 | 25014.609,45 |  1.435.390,55 | '
RO163 323 Rashodi za usluge | 22.905.000,00 | 23.998.894,93 |  -1.093.894,93 |
RO164 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja . 1:711.506,00 1.570.837,85 ~ 140.662,15 A
RO165 343 Ostali finandijski rashodi ~700.000,00 651.825,81 s as.iza,m 93,12
RO166 283 Kazne, penali i naknade dtete ' ' 133.000,00 109._964,91 (A0 _23.93@5,99__" | 82,68
lzvor 5.4.1, Pomodi proracunskim korisnicima SDZ 364.645,00 234.748,12 129896,88 64,38
RO167 311 Place (Bruto) 31300000 | 23474812 | 7825188 | s
RO168 313 Doprinosi na plade I _ 51645,00 ! __ _ I __ 51_6_45,05 -— "
Ilzvor 6.2.1. Donacije proracunskim korisnicima SDZ 29.360,00 -29.360,00
R0O169 321 Naknade troskova zaposlenima § ! & i gzgssﬁ |i% —2-9.§jG0,00 !
lzvor 6.2.2. Donacije proragunskim korisnicima SDZ 30.000,00 30.000,00
R6972 321 Naknade troskova zaposlenima — :I_SO._()OO;(E_ i 1 i[5 __.“: 30-.060,0_0:" =S | )
Aktlvnost A400202 | d':ii’va:‘:’jf;;::ii"je QiR Igava i 26.736.888,98 | 26.559.364,60 177.524,38 | 99,34
lzvor 1.1.2, Opdl prihodi i primici - prenesena sredstva 1.450.000,00 1.450.000,00 100
R7455 422 Postrojenja i oprema 1 1450000,00 I 1450050 ] e = 100
fzvor 321, | Vlastiti prihodi proratunskih korisnika ,00 | 1.650.113,02 8.261,98 99,5
R7822 412 Nematerijalnz imovina = ¥ _ 7.875,602 .. '/_'.875,0‘0?; eh '.‘ ’._“'." i:OO '_
RO174 421 Gradevinski objekti siain '5_6.500,00? 4881517 | 168483 [ 96,66
RO175 422 Postrojen;a i oprema ' ) 5 00 [ 117532272 | 32467728 | 7835
RO177 451 Dadatna ulaganija na gradevinskim objektima : 3 . TO0.0.DU,.('iO i 4i£3._160,13 ; gfég@ -318:_10'0-,13.1 d= 418,1
lzvor 3.2.2. se:t::\t/:i RN T A T R C T 3,153.417,95 |  3.120.919,28 32.498,67 | 98,97
RG365/674 323 Rashodi za usluge 253041705 | 253041795 | [ 100
[ Rsa66 422 Postrojenja | oprema szaﬁgzgd,oo_ _ ‘5'90.501,'3'3: : ::'3-3?4'9:8,'57 '| W
lzvor 4.4, Prihod| za posebne namjene - Decentralizacija I 19.954.043,00 19.954.010,83 32,17 100
RO179 323 Rashodi za usluge _ 3,631,158,50 3“.63_28,3_8__; ] _ O,JLZ j'__.‘ 100
R0O180 421 Gradevinski abjekti 126706580 | 1267.06578 | 002 | 100
RO181 a22 Postrojenja i oprema 5.059.834,50 |  5059.802,53 | © 3197|100
RO182 423 Prijevozna sredstva 182.980,00 182..9-80,0_04; ' 100
RO183 476 Neproizvedena materijalna imovina :  430.993,40 | 430.993,40 | MR T S 50
RO184 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima . 5.697.527,65 | 5".697;27,5_3' R o 02| A o0

[ 8 A | gl el



R7456 545 dmogtt‘;t’;“ glavnicettobnihizajiioya OdiEEgovaEkih 2.684.482,15 |  3.684.483,11 0,004 100
Izvor__ i 6.2.1 Donacije proracunskim korisnicima SDZ 5 182.000,00 138.540,00 43.460,00 76,12
R6703 422 Postrajenja i oprema _ 182.000,00 138,540,00 43.460,00 | 76,12
J2vor 6.2.2 p::;if:i’::‘;’:;:"s"im kogshiclRD2- 81.868,25 81868,25
R6704 425 _Eslrojenja i o;.Jrema - ‘_-81.868,2‘; : =t B1.868,25 il
fvor 7.2, kofi::icl::i R EER B0 i R 120.000,00 108.596,69 11403,31 90,5
RO186 323 Rashodi za usluge S 120.000,00 108596,69 11.403,31 90,5
lzvor 7.2.2. K__:rri:::si:ndap'°dai° R R bE e 137.184,78 137.184,38 100
R6973 323 Rashadi za usluge 137.184,78 | 137.184,38 100
Aktivnost A400203 Rashodi uprave 6.628.000,00 7.033.297,47 -405.297,47 106,11
lavor 3.2, Vlastiti prihodi proradunskih korisnika 6.628.000,00 7.033.297,47 -405297,47 106,11
R5298 311 Place (Bruto) 5.378.000,00 |  5.760.825,94 38282594 | 107,12
R5299 312 Ostali rashodi za zaposlene 20600000 |  115.86378 | 9013622 | 5624
R5300 313 Doprinosi na place 79200000 | 867:936,40 -75.936,40 | 109,59
R5301 321 Naknade troskova zaposleaima 252.000,00 288.671:35 -36.671,35 | 114,55 |
Aktivnost A400210 Specljallsti&ko usavriavanje 3.401.121,89 3.356.800,62 44,321,27 98,7
lzvor 1.1.1, Op¢i pribodi i primici 2.701.121,89 2.701.121,89 100
| Ro189 311 Plade (Bruto) 2.439.121,89 243912159 [ 100
R0190 312 Ostali rashodi za zaposlene 66.000,00 66.000,00 i 100
RD191 313 Doprinosi na place 106.000,00 106.000,00 100
R0O192 321 Naknade tro$kova zaposlenima 90.000,00 90.000,00 i i 10_0
lzvor 1.1.2. Op¢i prihodi i primici - prenesena sredstva 700.000,00 655.678,73 44.321,27 93,67
R7450 311 Place (Bruto) 645.280,00 600.958,73 44.321,27 | 93,13
R7452 313 Doprinosi na place 129.000,00 29.000,00 | ' 100
R7453 321 Naknade trogkova zaposlenima - 25.720,00 .2_5.,72__0,0_8 li ! 100
Aktlvnost A400211 Hospicij Matosi¢ - palijativna skrb 400.000,00 114.805,38 2B5.194,62 28,7
lzver bl L Opéi prihodi | primicl 200.000,00 108.869,21 91.130,80 54,43
RO193 311 Place (Bruto) 171:680,00 96.274,17 75.405,84 | = 54,43
R0195 313 Doprinosi na place 28300 1259504 | 1572496 | 44,47
lzvor 5.4.1. Pomo¢éi proraunskim korisnicima sDZ 200.000,00 5.936,18 194.063,82 | 2,97
R5291 311 Place (Bruto) L. 185.840,00] 85.840,00 |
R5296 313 Doprinosi na plade . aaaeo00 [ | ' 5
R5297 321 Naknade troskova zaposlenima : i e 5.936,18§ § . |
R8308 322 Rashodi za materijal i energiju - [ 80.130 00 i i '-"is!éj'i'%%I
R8309 323 Rashodi za usluge 20.000,00
;‘::;‘:;t T400201 us:jri;ak‘:’a"ri;"e””d‘ki pEISHClalRERs) alistitka 5.335.469,08 |  4.352.030,77 983.43831 | 8157
lzvor 54.1. Pomodi proragunskim korisnicima S[F =il 700.000,00 544.194,26 155.805,74 77,74
R0O203 311 Place (Bruto) 700.000,00 544.194,26 155.805,74 77,74
lzvor 5.4.2. Pomoti proratunskim korisnicima SDZ 238.636,07 238.636,07 100
R6662 311 Place (Bruto) 238.636,07 238.636,07 100
RO153 313 Doprinosi na plade
lzvor 5.5.1. Pomodi EU za PK 3.852.500,00 3.569.200,44 283.299,56 92,65
RO207 311 Place (Bruto) 3.000.000,00 2.879.586,19 120.413,81 95,39
R0O208 312 Ostali rashodi za zaposlene 80.000,00 71.530,38 8.499,62 89,38
R0O209 313 Doprinosi na plade 140.000,00 139.725,49 274,51 99,8
R0210 321 Naknade troskova zaposlenima 282.500,00 280.904,59 1.595,41 99,44
RO211 323 Rashodi za usluge 350.000,00 197.483,79 152.516,21 56,42
lzvor 5.5.2. Pomod| EU za PK - prenesena sredstva 544.333,01 544.333,01




R0O6663 311 Place (Bruto) 444.333,01 444,333,01

RO6664 313 Doprinosi na plaée o o 100.000,00 100.000,00

:':L‘j‘ﬁt Tan0202 | ll’si'::;‘;'“ [IRE8 e tencllalisshieron)sipraag 578.000,00 406.022,10 17197790 | 70,25
_lzvor__ -_5.4.1. _Pumutl prorafunskim korlsnicima SDZ 223.000,00 3 66.-420,39 1-6-2.579,62 29,00 |

R5353 [ 311 B _-_Pla_ée(Brulo)_ - 200.000,00 51.359,51 148.640,49 25,68

R5354 313 Doprinosi na plade 13,000,00 3.466,47 9,533,53 26,67
’_R—SSSS 321 Naknade troskova zaposlenima 16.000,00 11.594,40 4.405,60 72,47
-,;vo, | 554, Pomaél EU za PK | 900000 33960172 93.398,28 | 97,31
_Rgfi S & ;1 Place (Bruto) - - ___560000,(_)0 | ;1_03},;6_ ) _Hh_s.geqz_,ér 97,01

R5357 313 Doprinosi na place 15,000,00 14.926,20 73,80 99,51

R6653 321 Naknade troskova zaposlenima 34.000,00 33.538,3:; 361,64 98,94

Dom zdravlja Splitska-dalmatinske Zupanije usvojeni Financijski plan za 2022, godinu astvario je u visini 100,62 %.
|z Tablice 21. Financijski plan i izvrSenje za 2022.g. i Tablice 22. Pregled izvrienih rashoda 2022. godine po izvoru
financiranja, razvidno je da Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije prihode ostvario kroz slijedece programe:

s Zdravstvo

®  Projekti Europske unije - drustvene djelatnosti
Programom Zdravstvo obuhvaceno je cjelokupno poslovanje Doma zdravlja te se program realizira kroz pet

aktivnosti (Rashodi djelatnosti; Izgradnja i uredenje objekata te nabava i odrzavanje; rashodi Uprave, specijalisti¢ko

usavriavanje, Hospicij Mato3ic¢).

Kroz aktivhost Rashadi djelatnosti financiraju se rashodi poslovanja iz slijedeéih izvora: iz prihoda za posebne
namjene (prihod od HZZ0-a), od vlastitih prihoda (prihod od pruzenih usluga medicine rada i neosiguranih osoba te
od zakupa prostora), op¢ih prihoda i primitaka Splitsko-dalmatinske Zupanije, donacija trgovagkih druétava i pomodi

gradova. Aktivhost Rashodi djelatnosti realizirana je 101,48% u odnosu na plan.

Kroz aktivnost lzgradnja i uredenje cbjekata te nabava i odrzavanje opreme financiraju se najveéim dijelom rashodi

za tekuce i investicijsko odrZavanje gradevinskih objekata i nabava nefinancijske imovine i to iz slijedeéih izvora:
prihoda za posebne namjene (decentralizacija), op¢ih prihoda i primitaka i viska sredstava proracuna Splitsko-
dalmatinske Zupanije, vlastitih prihoda Doma zdravlja, prihoda od prodaje nefinancijske imovine, donacije, pomoéi
gradskih prora¢una. Ova aktivnost realizirana je 99,34 % u odnosu na plan.

Kroz aktivnost Rashodi uprave financirani su rashodi Uprave iz viastitih sredstava (prihodi od zakupa prostora i

izvrienih usluga). Ova aktivnost realizirana je 106,11 % u odnosu na plan uslijed poveéanja osnovice za obracun
placa te materijalnih prava zaposlenika.

Kroz aktivnost Hospicij Matosic financirale su se place, doprinosi i tro3kovi prijevoza zaposlenika u hospiciju. Buduéi
da je Hospiclj potec sa radom krajem studenog 2022. godine, ova aktivhost ostvarena je sa 28,7% planiranih

sredstava.

Aktivnost specijalistiCko usavriavanje realizirana je sa 98,7% planiranog iznosa buduéi da je dio specijalizanata koji
se financiraju opéim prihodima i primicima Splitsko-dalmatinske Zupanije pre3ao na financiranje iz EU projekata.
Ovim sredstvima financirale su se place, doprinosi na place, troskovi prijevoza i ostala materijalna prava

specijalizanata.

Drugi program Projekti Europske unije — drustvene djelatnosti realizira se kroz aktivnost Uginkoviti ljudski potencijali

- Specijalistickog usavriavanja doktora medicine te U¢inkoviti ljudski potencijali - Stjecanje prvog radnog iskustva.

Program specijalistitkog usavriavanja je zapoceo tek krajem 2017. godine te ima dva izvor financiranja (85 % iz
Europskog socijalnog fonda i 15 % iz Ministarstva zdravstva). Kroz ovu aktivnost financiraju se rashodi plaéa i
materijalni trodkovi specijalizanata. Rashodi su realizirani 81,57% buduéi da su neki specijalizanti priviemeno
prekinuli specijalizaciju (trudnota).. Projektom Utinkoviti ljudski potencijali-Stjecanje prvog radnog iskustva
financirao se pripravnicki staz medicinskih djelatnika uz posredovanje Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.
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5. ZAKUUCAK na temelju iznesenog financijskog izvijes€a i izvijeSéa o radu ustanove s posebnim
naglaskom na postojece probleme u poslovanju te prijedlog mjera za prevladavanje istih

Tijekom 2022. godine nastavljeni su pregovori izmedu Doma zdravlja i HZZ0-a u o pobolj$anju
financiranja hemodijalize i palijativnih stacionara u koje su se aktivno ukljugili i Zupan g. Boban i ministar
prof. Beros. Medutim bez obzira na sastanke i pregovore nije doslo do pomaka u pobolj$anju financiranja
zdravstvenih djelatnosti koje Domu zdravlja generiraju neodriivo financijsko poslovanje (hemodijaliza i
palijativni stacionari. U studenom 2022. godine ipak je potpisan i ovakav financijski nepovoljan ugovor radi
nemogucénosti ugovaranja novih djelatnosti u sastavu Doma zdravlja, na prvom mjestu Hospicij MatoSi¢ i

MSCT u Splitu.

To nepovoljno financiranje je nabolje vidljivo na financiranju palijativnih stacionara gdje prihod od
HZZO-a jedva dostaje za financiranje cca 50% tro$ka hladnog pogona. Ovo je jedan od vaZnijih razloga
manjka prihoda u 2022, godini, a negativni trend zbog nedostatnog placanja ¢e se nastaviti narednih
godina ukoliko HZZO znadajno ne promijeni financiranje palijativne skrbi. U stacionarima Doma zdravlja
ugovoreno je 44 palijativha kreveta: od travnja 2019. godine deset u Imotskom, te od kolovoza 2019.
godine po Sest u Sinju, Makarskoj i Supetru i od studenog 2022. godine 16 palijativnih kreveta u Splitu
(Hospicij Matosi¢). Mjeseéni manjak sredstava po jednom palijativnom krevetu je cca 2.000,00 € $to
preraunato na ukupan broj palijativnih kreveta koje ima Dom zdravlja dovodi do mjeseénog manjka od
preko 85.000,00 €, a na nivou godine dana generira manjak od preko 1.000.000,00 €. Naime, HZZO placa
jedan palijativni krevet 2.000,00 € mjeseino u varijanti 100-postotne popunjenosti kreveta, §to nije
dostatno za plaéanje osobnog dohotka medicinskim sestrama koje je potrebno imati sukladno minimalnim
uvjetima za obavljanje djelatnosti. Ukoliko se ne promjene uvjeti financiranja od strane HZZO-a, za
palijativhe stacionare u Sinju, Imotskom, Makarskoj i Supetru potrebno je pronadi lokalne natine
financiranja razlike kao $to je dogovoreno za hospicij Mato3i¢ gdje Zupanija i grad Split mjeseéno

sufinanciraju po 13.000,00 €.

Djelatnost hemodijalize je takoder osjetno potplacena od strane HZZO-a (cca 20% manjka prihoda
u odnosu na rashode poslovanja ili na godi$njoj razini cca 350.000,00 €). Kod djelatnosti hemodijalize od

HZZ0-a je traZeno placanje ,malih” hemodijaliza u iznosu 30-50% viSe u odnosu na danalnje platanje,



naravno ovisno o broju pacijenata koji dolaze na pojedinu hemodijalizu, Pravilnik o normativima i
standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti u ovoj djelatnosti je poveéao broj zdravstvenog osoblja
u odnosu na broj pacijenata (u starim standardima je bilo 1 medicinska sestra na 5 pacijenata, a sada je 1
medicinska sestra na 4 pacijenta) §to automatski poveéava tro3ak na zaposlenike za cca 20% u odnosu na

prijasnje stanje.

Osim navedenih problema u financiranju palijativnih stacionara i hemodijaliza, uzrok negativnom
financijskom stanju na kraju godine je i povecanje pla¢a zaposlenika u javnim sluzbama zadnjih 5 godina,
koje na adekvatan natin nije pratilo HZZO-ovo povetanje cijena usluga, kao i plaéanje po presudama radi
krivog obrauna osnovica za pla¢e u javnim sluzbama u 2016. i 2017. godini. Kada se prati porast plac¢a
zadnjih godina u zdravstvu, nakon izlaska RH iz krize 2016. godine, porast placa je bio preko 45% 3$to nije
pratilo povecanje cijena usluga od strane HZZO-a (a o¢ekuje se i daljnje povecanje placa). Povecanje
prihoda {glavarine i DTP-a) od HZZO-a u djelatnostima PZZ-a je bilo 13,5%, u djelatnostima SKZZ-a u
prosjeku 20% i u djelatnosti patronaZe 30%. Povecanje prihoda od HZZO-a (glavarine i DTP-a) je trebalo
biti u prosjeku 37-38% da bi se pratilo ovo povetanje placa (od djelatnosti do djelatnosti trosak na plate
zaposlenika se kreé¢e od 75-95% prihoda od HZZO-a ili u prosjeku 85%). U priloZenoj tablici je detaljna

analiza ovog problema.

Uvodenjem novog modela financiranja ¢etiri djelatnosti primarne zdravstvene zastite od 2014,
godine, prosjetan mjese¢ni prihod pojedinog tima se poveéao sa 32.400,00 kuna u 2014, godini na preko
38.000,00 kuna u 2020. godini, prvenstveno zahvaljujuéi stimulativnom nagradivanju djelatnika timova koji
vise rade i vile prihoduju za Dom zdravlja. U svjetlu nedostatnog financiranja dijela djelatnosti od strane
HZZO-a i negativnog godiSnjeg financijskog rezultata u 2021. godini zaustavljeno je stimulativno
nagradivanje tih timova jer to poveéava negativan financijski rezultat. S druge strane odustajanje od
stimulativnog nagradivanja je odmah dovelo do smanjivanja prosje¢nog prihoda po timu $to u konacnici

poveéava negativan financijski rezultat.

Potetkom 2019. godine na snagu je stupio novi Zakon o zdravstvenoj zastiti koji bitno utjece na
organizaciju, financiranje i planiranje na nivou primarne zdravstvene zastite (PZZ). Zaposlenici imaju vecu
moguénost odlaska u privatne ordinacije $to ¢e prvenstveno iskoristiti svi oni Cije se ordinacije nalaze u
veéim sredinama i imaju velik prihod, a u sastavu Dama zdravlja ¢e ostati male ordinacije u ruralnim
sredinama koje od HZZO-a ne mogu uprihoditi ni za pokrivanje hladnog pogona. Zupanijska Skupétina je
sredinom 2019, godine donijela pravni okvir prioriteta odlaska u privatne ordinacije, a krajem 2019. godine
dala i prve suglasnasti na najam prostora huducim privatnim ordinacijama te je tokom 2020., 2021.i2022.
godine ukupno 45 ordinacija izi$lo iz DZ-a u privatnu ordinaciju (naravno sve one koje financijski dobro

prihoduju).



Problemi nedostatla ladra u specijalistickim sluzbama i zakonska zapreka ugovaranja sa bolnickim
specljalistima posebno u Izollranim podrulfima | otocima na koje godinama ukazujemo, nisu otklonjeni.
Ono $to se jedino promijenilo tijekom zadnjih godina je spremnost lokalne i regionalne uprave da
financijski pomogne rjeSavanje ovog problema (Zupanija, Makarska, otok Hvar, Trogir, Suéuraj, Kastela,
otok Braé). Financijski opravdano, a struéno utemeljeno bilo bi osiguravanje odlazaka specijalista u
teritorijalno izolirana podrudja i otoke Zupanije, ali za isto je potreban pravni okvir, poput Dnevne bolnice

KBC Split u Zagvozdu.

Ovdje bih jo$ jednom naglasio da je Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije jedan od rijetkih
domova zdravlja koji ima ovako veliki broj ugovorenih zdravstvenih djelatnosti uz posebitost da skrbi za
najvedi teritorij u RH. Moramo znati da je Dom zdravlja u prvom redu ustanova za pruZanje usluga PZZ to
se organizira kroz pet osnovnih djelatnosti: obiteljska medicina, zdravstvena zastita predskolske djece,
zdravstvena zastita Zena te dentalna i patronaina zdravstvena za$tita. Sve druge djelatnosti su
nadogradnja ovih osnovnih pa se tako nalaze i unutar drugih zdravstvenih ustanova (na prvom mjestu KBC-
a). Radi pruZanja najbolje i najkvalitetnije zdravstvene zastite svim stanovnicima Zupanije potrebno je teZiti
vecoj funkcionalnoj integraciji djelatnosti kako je ve¢ prethodno navedeno na primjeru Zagvozda ili jo$

bolja varijanta ,dislociranih” specijalistickih ambulanti KBC-a u lokalnim sredinama van Splita.

Nedostatak medicinskog osoblja sve je izraZeniji, kako lije¢nika tako ¢ak i vise medicinskih sestara,
poglavito u manjim sredinama. Zakonski okviri nam ne dopustaju financijsku stimulaciju rada u
depriviranim sredinama i otocima pa smo taj problem do sada rje$avali premjeitajem u centar nakon
odradenog primjerenog vremena u izoliranim podrucjima. Odljevom specijalistickog kadra u KBC, cije
doskolovanje smo financirali, poni§tava se planiranje kadra i ulaganje u njihovo skolovanje. Jo§ vedi
problem su neregulirani odnosi sa mladim specijalistima koji odmah nakon odradene minimalne obhaveze

odlaze u bolnicu. Sve to bitno rusi planiranje rada i usavr$avanja mladih lije¢nika.

U rujnu 2022. godine je napokon objavljen natjedaj za financiranje specijalizacija putem EU
fondova na koji je Dom zdravlja aplicirao i dobio financiranje 40 specijalizacija (34 iz obiteljske medicine, 2
iz pedijatrije, 2 iz ginekologije i 2 medicine rada i sporta). Kako je natjecaj jo$ uvijek otvoren postoje najave
i za financiranje dodatnih specijalizacije s obzirom da neke Zupanije nisu mogle aplicirati radi nedostatka
lije¢nika koji se javljaju na natjeCaje. Sredstva su iz EU fondova te ih ministarstvo zdravstva trenutno
rasporeduje po onim Zupanijama u kojima postoji interes lijeénika za specijalizaciju (za nasu Zupaniju je
najava 15 dodatnih specijalizacija). Na kraju 2022. godine u Domu zdravlja je zaposleno 90 specijalizanta -
48 iz obiteljske medicine, 15 iz pedijatrije, 10 iz ginekologije, 5 iz radiologije, 6 iz interne medicine, 4 iz
oftalmologije i 2 medicine rada i sporta. Ako se ostvare najave o nastavku financiranja specijalizacija kroz

EU fondove i uz zainteresiranost mladih kolega kakva je bila tokom 2022. godine za specijalizacijama u
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Domu zdravlja, nasa Zupanija ne bi trehala imati problema u popunjavanju mrezZe javne zdravstvene sluzbe

na razini primarnc zdravstvence zadtite.

Drugi veliki problem kod medicinskog kadra je osiguravanje povoljnog stanovanja za zaposlenike
koji dodu raditi u druge sredine. Ovaj problem je izraZen u sredinama koje nemaju ,,svog” domicilnog kadra,
na prvom mjestu otok Hvar, otok Vis, otok Solta kao i podrudje Makarskog primorja. Kako Dom zdravlja
nema ,kadrovskih“ stanova potrebno je da se lokalna uprava (gradovi i op¢ine) kao i Zupanija aktivno
ukljuce u rjeSavanje ovog problema u osiguravanju ,kadrovskih” stanova (bilo putem POS-a bilo putem

kupnje na trzistu).

Broj djelatnika u upravi, kadrovskoj, raunovodstvenoj i tehnickoj sluzbi je 6,18% od ukupnog broja
djelatnika, $to je uvjerljivo najmanji postotak u drzavi. Razlog za to je ¢injenica da financiranje njihovih
primanja uopce nije predvideno u sredstvima koja dobivamo od HZZO-a. Sredstva je do 2020. godine
osiguravala Zupanija kao vlasnik dok je 2021. i 2022. godine to bilo samo maniji dijelom financirano od
strane Zupanije (cca 1,9 milijuna kuna). U ovoj godini kao i u narednim godinama, Zupanija bi trebala
osigurati cca 750.000,00 € za plac¢e uprave i nezdravstvenog osoblja DZ-a, te takoder i sredstva za
specijalizante iz radiologije, interne, pedijatrije, ginekologije i oftalmologije koji su upuceni o trosku DZ SDZ

u iznosu od cca 450.000,00 €.

U radioloskoj dijagnostici tokom 2021. godine realiziran je projekt digitalizacije i nabavke RTG
uredaja te je nabavljeno 19 digitalnih uredaja (11 digitalnih RTG aparata, 4 digitalna mamografa i 4 UzV
uredaja) u vrijednosti od 19,1 milijun kuna i to putem viSegodisnjeg financiranja kroz decentralizirana
sredstva (u 2021. godine je financiranje od malo manje od 8 milijuna kn, te tokom ove i iduce dvije godine
po 3,7 milijuna kuna) te je Odjel RTG dijagnostike potpuno digitaliziran, umreZen i opremljen za slijedeih
10-15 godina. U 2022, godini nabavljen je jo$ jedan digitaini mamograf (Sinj) i 128 slojni MSCT uredaj (Split
— Skolska poliklinika), a u planu za 2023. godinu je nabavlja jo§ dva 128-slojna MSCT uredaja (Imotski i Hvar)
¢ime se nastavlja opremanje radioloske dijagnostike i poveéavanje dostupnosti dijagnostike samom mjestu
stanovanja svih stanovnika nase Zupanije. Idu¢ih godina treba teiiti tome da se ovo opremanje prosiri i na

Makarski, Sinj i Trogir.

U 2022. godini nastavilo se uredenje objekata prema listi prioriteta i dostupnosti financijskih
sredstava, kao i zamjena dotrajale ili pokvarene opreme, dijelom iz decentraliziranih sredstava, dijelom iz
sredstava Zupanije i prihoda poslovanja. Tako je ureden drugi dio ambulante Kman, drugi kat ambulante
Sucidar, 2/3 prizemlja ambulante Mertojak, ¢itava juna zgrada ambulante u Trilju, te zavrSetak radova na
novom objektu u SQIinu (u priloZenoj tablici je detaljnije opisano $to je uredeno uz broj ordinacija i

kvadraturu svake pojedine ambulante koja je uredena),

Stranica 38 ou 44



U 2023. podini se planira nastavak urcdivanja objekata prema listi prioriteta i raspoloZivim
financijskitm sredstvima te se planira uredenje ambulante Srijane, sanacija krova ambulante Dicmo,
uredenje sjevernog prilaza i oborinskih voda stare zgrade u Imotskom, prosirenje hemodijalize u Supetru,
unutarnje uredenje ambulante Grad (Zagrebacka 17) te unutarnje uredenje pedijatrijskih ordinacija i RTG-

a u staroj zgradi u Solinu.

Tokom 2022. godine je nastavljeno sa razvijanjem palijativne skrbi u Domu zdravlja. Poceo je raditi
drugi mobilni palijativni tim, poceo je raditi hospicij Matosi¢ (16 palijativnih kreveta u Splitu), te se
kontinuirano radi na formiranju preostalih mobilnih palijativnih timova, Od novih djelatnosti podela je
raditi ortopedska ambulanta u OmiSu, MSCT dijagnostika u Splitu, a pokrenuto je formiranje psihijatrijske
ordinacije u Imotskom, dermatolo$ke ordinacije u Splitu, pulmoloske ordinacije u Splity, fizikalne medicine

u Kastelima te se ocekuje realizacija tokom 2023. godine.

Pokrenuti su takoder projekti rekonstrukcije i dogradnje zgrade u Omisu, kao i izgradnja novih
prostora ambulante u Dugom Ratu i Kastel Gomilici. Takoder se u 2023. godini planira aplicirati na EU

fondove za energetsku obnovu zgrade u Sinju (jedina neobnovljena zgrada u kojoj se nalazi rodiliste).

S obzirom na ocekivane promjene Zakona o zdravstvenoj zastiti i najavu znacajnijeg povecdanja
plada zdravstvenog osoblja u primarnoj zdravstvenoj zaititi potrebna je aktivna uloga Zupanije u
definiranju mjesta i uloge Doma zdravlja u zdravstvenom sustavu, a sve u cilju unapredenja dostupnosti i

podizanja kvalitete zdravstvene zastite svim stanovnicima i gostima nase Zupanije.

/é/ 2

1 Marko Rada, dr. med.
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DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Kavanjinova 2,21000 SPLIT Telefon: +385(21) 48 1060 Fax: +385(21) 4810 74
www.dz-sdehe  OIB: 04847852112  Ziro rafun: HR26 24070001100047194
KLASA: 007-04/23-01/2

URBROJ:2181-149-01-23-01
Split, 15. svibnja 2023. god.

1ZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG VIJECA DOMA ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
U 2022. GODINI.

Upravno vijeée Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije radilo je u zakonom
propisanom sastavu od pet (5) &lanova, i to:

- Diana Lueti¢, dipl.iur. - predsjednica (predstavnik Zupanije)
- lzv. prof.dr.sc. Ante Obad, dr.med.spec. - &lan (predstavnik Zupanije)

- lvan Mustapi¢, dr.med. - &lan (predstavnik Zupanije)

- Edisa Ercegovi¢, dr.med.spec.med.rada - &lan (predstavnik Struénog vije¢a)

- Sonja Baskovié - &lan (predstavnik Radnigkog vije€a).

Tijekom 2022. godine Upravno vijeée odrZalo je ukupno tridesettri (33) sjednice od
¢ega pet (5) redovnih i dvadesetosam (28) elektronskim putem. Sjednice su se u
pravilu odrZzavale u punom sastavu.

Sjednice putem mail-a odrZavale su se radi dono$enja odluka o potrebi zaposljavanja
djelatnika, o prethodno raspravljenoj problematici na redovnoj sjednici, o izmjenama
Plana nabave.

Na redovnim sjednicama se raspravljalo o mjese¢nim i tromjese&nim izvjes¢ima
financijskog poslovanja, donijet je: Plan poslovanja za 2023. god. te Projekcije plana
poslovanja za razdoblje 2023. - 2025. god., Plan nabave za 2023. god., Pravilnik o
provedbi postupaka jednostavne nabave, kao i odluke: o polugodidnjem i godiSnjem
rezultatu poslovanja, o prihva¢anju ponuda HZZO za sklapanje Dodataka Ugovora o
provodenju zdravstvene zastite, o Planu i raspisivanju specijalizacija, o imenovanju
Povjerenstva za izbor specijalizanata, o preseljenju ambulanti, o ustrojavanju
ambulanti specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite i ostale odluke iz djelokruga
poslova Upravnog vijeca.

Na sjednicama se redovito raspravlja i odluéuje po zahtjevima i prigovorima radnika
éime se osigurava drugostupanjska zastita prava radnika.

Raspravlja se i odluguje o zahtjevima koncesionara, te drugih fizikih i pravnih osoba,
o prihvatu donacija kao i o problematici tekuéeg poslovanja.

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Diana Lueti¢, dipl.iur.




PRILOG:

Evidencija sjednica u 2022. god.



Kavanjineva 2,21000SPLIT
vwww.dz-sdz.hr

OIB: 04847852112

! DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Telefon: +385(21) 48 1060 Fax: +385(21) 48 10 74
Ziro radun: HR26 240700011000 47194

EVIDENCIJA
SJEDNICA UPRAVNOG VIJEVCA DOMA ZDRAVLJA
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE U 2022. GOD.

Redni | Datum odrZavanja sjednice i vrsta Tematika
broj
1. Redovna sjednica odrfana dana Usvajanje Zapisnika sa prethodnih sjednica
9. veljace 2022.god. Prijedlog Plana nabave za 2022, god.
Odluka o zapoéljavanju
Razno Suglasnost za zaposljavanje -
2, Elektronska sjednica odrZzana dana Odluka o obavljanju specijalistic¢kih djelatnosti
14, veljaCe 2022.god. Odluka o zaposljavanju
3. Elektronska sjednica odrZana dana Prijedlog |. izmjene Plana nabave za 2022. god.
22. veljace 2022.god. Odluka o zaposljavanju
4, Elektronska sjednica odrana dana QOdluka o preseljenju ambulanti pzz
25. veljate 2022.god.
5. "Elektronska sjednica odriana dana 29, Odluka o Il. izmjeni Plana nabave za 2022. god.
oZujka 2022. god. Plan specijalizacija za 2022. god.
Dodatak Ugovoru o provodenju nacionalnih programa: ranog
otkrivanja raka dojke i slabovidnosti
Odluka o davanju suglasnosti za nabavu medicinske opreme
Odluka o zaposljavanju
Odluka o ustrojavanju skz ambulante
Ispravak odluke o donaciji
6. Elektronska sjednica odriana dana 7. Prethodni postupak radi upisa vlasni$tva nad nekretninama u
travnja 2022. god. Gradacu, Muéu i Supetru
Odluka o zaposljavanju
Dodatak V. Ugovaora o provodenju skz zastite
7 Elektronska sjednica odriana dana 14. Zakljuéak o usvajanju teksta Sporazuma o organizaciji
travnja 2022. god. palijativne skrbi — projekt ,Hospicij Mato3i¢”
Odluka o odobravanju rada ravnatelja Doma zdravlja u
Ambulanti obiteljske med. (2 sata tjedno)
Odluka o zaposljavaniju
8. Elektronska sjednica odrZana dana 2. Odluka o zaposljavanju
svibnja 2022. god. Odluka o donaciji
9, Redovna sjednica odrZana dana 17. Usvajanje Zapisnika sa prethodnih sjednica )

svibnja 2022. god.

lzvjedce o financijskom poslovanju za mjesece studeni i prosinac
2021, god.

1zvjedce o financijskom poslovanju za razdoblje sije¢anj-prosinac
2021.god.




Dodatak VI Ugovoru o provodenju skz. Zadtite

Zapisnik 0 konaénom godisnjem obra&unu izvrSenja rada za
razdoblje od 01.01. do 31.12.2021. god. (HZZO)

Odluka o imenovanju Povjerenstva za izbor specijalizanata
lzmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja

Odluka o zapoiljavanju

Zamolbe razne

Prijedlog nagodbe u svezi novéane trazbine za zakupninu
Pismo namjere donacije

Razho

rujna 2022. god.

10 Elektronska sjednica odrZana dana 31. Dopuna Plana specijalizacija za 2022. god.
svibnja 2022. god. Dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta u Domu zdravlja
Odluka o zaposljavanju
11. Elektronska sjenica odriana dana 7. Odluka o zapoédljavanju
lipnja 2022. god. M S
12, Elektronska sjednica odrZana dana 14. Prijedlog Ill. lzmjene plana nabave za 2022. god.
lipnja 2022, god. Odluka o preuzimanju ordinacije i zapo$ljavanju
Pisma namjere donacija
13, Elektronska sjednica odrZana dana 21. Odluka o zapoiljavanju
lipnja 2022, god. N -
14. Elektronska sjednica odr¢ana dana 28. Prigovor na odluku o izboru specijalizanata iz obitelj. Medicine
lipnja 2022. god. Odluka o ustrojavanju nove ambulante u Mreii
Odluka o zapoSljavanju
Odluka o preuzimanju ugovora o radu med.ses. i
15, Elektronska sjednica odrfana dana 11. Dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
srpnja 2022. god. mjesta u Domu zdravlja
Odluka o zapogljavanju
Isplata regresa zaposlenicima
Davanje u zakup prostora Ljekarni SDZ
Pismo namjere donacije
16, Elektronska sjednica odrZana dana 18. Odluka o po&etku obavljanja djelatnosti palijativne skrbi u Splitu
srpnja 2022. god.
17. Elektronska sjednica odrZana dana 20, Prijedlog IV. lzmjene plana nabave za 2022. god.
srpnja 2022. god. Odluka o zapoiljavanju
18. Elektronska sjednica odrzana dana 28. Odluka o zaposljavanju
srpnja 2022. god. Pismo namjere donacije
19, Elektronska sjednica odriana dana 4. Odluka o premjestaju koordinatora i timova palijativne skrbi
kolovoza 2022, god.
20, Elektronska sjednica odriana dana 17, Odluka o zapos$ljavanju
kolovoza 2022. god.
21, Elektronska sjednica odrzana dana 7. Odluka o zapo$ljavanju o
| rujna 2022. god. |
22. Redovna sjednica odr#ana dana 13, _Uévajaﬁje Zapisnika sa prethodnih sjednica

lzvie§ce o financijskom poslovanju za mjesece sijecanj, veljaca,
oZujak, travanj, svibanj i lipanj 2022. god.

lzvjedée o financijskom poslovanju za razdoblje sijeanj-oZujak
2022, god.

Izvje$ée o financijskom poslovanju za razdoblje sijeCanj-lipanj
2022, god.




Prijedlog V. lzmjene Plana nabave za 2022. god.
Dodatak XV i XVI Ugovoru o provodenju pzz
Dodatak VI Ugovoru o provodenju skzz
Prijedlog dopune Plana specijalizacija za razdoblje 2020 - 2024.
Odluka o razdiobi ugovorenih sredstava za mamografiju u
Nacionalnom programu ranog otkrivanja raka dojke

Zamolbe za zakup poslovnog prostora Doma zdravlja

Zamolba Vodovod, d.o.0. Omi3 za sklapanje Ugovora o stjecanju
prava vlasni$tva nekretnine Doma zdravlja u k.o, Duce

Odluka o zapo$ljavanju

Pismo namjere donacije

Razno

23, Elektronska sjednica odriana dana 15. Odluka o zaposljavanju
rujna 2022, god. Pismo namjere donacije
24, Elektronska sjednica odriana dana 27, Prijedlog VI. lzmjene plana nabave za 2022. god,
rujna 2022.god. .
25, Elektronska sjednica odriana dana 10. Odluka o zaposljavanju
listopada 2022, god.
26. Elektronska sjednica odrZzana dana 25, Odluka o zapoéljavanju
listopada 2022. god,
27. Elektronska sjednica odrZana dana 2. Prijedlog VII, Izmjene plana nabave za 2022. god.
studenog 2022. god. Odluka o zapoéljavanju, preuzimanju radnika i produZavanju
| rada
28, Elektronska sjednica odrZana dana 14. Prijedlog VIII. Izmjene plana nabave za 2022. god.
studenog 2022. god. Odluka o zapo$ljavanju
29, Redovna sjednica odriana dana 23, Usvajanje Zapisnika sa_prethodnih sjednica
studenog 2022, god. Revizija Odluke Upravnog vijeéa o sklapanju Ugovora sa HZZO-
om o provodenju specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
Odluka o zapos$ljavanju i produZavanju rada
Odluka o ustrojavanju i poéetku rada specijalisticke ordinacije
djedje kirurgije u Makarskoj
Odluka o raspisivanju specijalizaclja i imenovanju Povjerenstva
30. Elektronska sjednica odrzana dana 8. Odluka o isplati boZi¢nice i dara za djecu
prosinca 2022, god. Odluka o zapo$ljavanju i produZavanju rada
Odluka o imenovanju ravnatelja za mrtvozornika
Odluka o produZavanju Ugovora o zakupu pedijatrijske
ordinacije u Omisu
31. Elektronska sjednica odrzana dana 12, Odluka o zaposljavanju i pre_uz_imanju ordinacije
prosinca 2022. god.
32, Redovna sjednica odriana dana 23, Usvajanje Zapisnika sa prethodnih sjednica

prosinca 2022. god.

lzvje$ée o financijskom poslovanju za mjesece srpanj, kolovoz i
rujan 2022. god.

lzvje$ée o financijskom poslovanju za razdoblje sijecanj-rujan
2022. god.

lzvje$ée o realizaciji plana poslovanja za 2021. god. (HZZO)
Rebalans Il, Plana poslovanja za 2022, god.

Plan poslovanja za 2023. god.

Projekcije plana poslovanja za razdoblje 2023. — 2025- god.
Prijedlog IX Izmjene plana nabave za 2022. god.

Plan nabave za 2023. god.

Pravilnik o provedhi postupaka jednostavne nabave




Prijedlog prijenosa prava vlasni$tva nad nekrethinama u opéini
Dugi Rat

Odluka o zaposljavanju

Razho

33.

Elektronska sjednica odréana dana 29,

prosinca 2022, god.

Odluka o zapo3ljavanju

f

Preds edni Uprav{rﬁﬂ;eé

Diana L"uet d Liur.

J




USTANOVA: Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije

OBVEZE - stanje 31,12,

R.br. QPIS 2020, 2021, 2022, Indelts (%)
1 2 4 5 5 6(4/3) | 2(5/4)
1. |Obveze za zaposlene 9.422,920,00]  10.171.025,00 12.113.095,81 107,94%|  115,09%
_2._|Obveze za materijaine rashode 2.090.509,00|  4.020340,00] 1139973762 192,31%| 283,55%
3. |Obvezezazajmove | 11.053.446,00]  6.872.158,00/n/3 L 6217%
4, |Ostale obveze 7.006.505,00 8.846.642,00 11.429.744,10 126,26% 129,20%
5. |UKUPNE OBVEZE 18.519.934,00| 34.091.459,00| 41.814.735,53| 184,08% 122,65%
R.br. ] OPIS 2020. 2021. 2022, Indeks (%)
- = 3 4 — 5 = 6(4/3) | 7(5/4)
1. |DOSPIELE OBVEZE 3.678.723,00 5.834.855,00; 13.451.540,00 158,61%__ 330154%|
|do 120 dana 536.747,00]  2.212.933,00]  10.023.294,00]  412,29%|  452,94%
od 120 do 180 dana _ 1.862.174,00]  705.62500|  1.347.318,00]  37,89%| 190,94%
preko 180 dana - ~1.279.802,00 2.916.297,00 2.080.928,00|  227,87%|  71,36%
2. |NEDOSPJELE OBVEZE 14.841,211,00 28,256.604,00 28.363.195,00| 190,39%| 100,38%
POTRAZIVANIA - stanje 31.12,
R.br. o OPIS 2020 2021. 2022. |  Indeks(%)
! . 4 5 5 6(4/3) 7(5/4)
1, |Potrazivanja od HZZO-a _12.189.489,00|  13.910.343,00 15.499.567,001  114,12%| 111,42%
2. |Ostala potrazivanja 13.767.154,00 8.551.011,00 9.974.242,00 62,11% 116,64%
3, |UKUPNO POTRAZIVANJA 25.956.643,00| 22.461.354,00! 25.473.809,00 86,53% 113,41%
PODACI O ZAPOSLENICIMA
R.br, OPIS 2022,
1. |Broj zaposlenika na 31.12. ~ 906,00f
|- zdravstveno osoblje B 850
k. - administrativio osoblje 56
- pomocno tehnicke | ostalo osoblie -
Prosjecan broj zaposlenika po
2. N 914
maticnoj evudencu:_
- Prqs;ecan broj zaposlenika na osnovu 854
sati rada _§
4. |Stopa osipanja (3/2) 0,9365

/.
Ovjera: ( ///( 9 ’(/,
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