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1. UVODNI DIO

Osnovna §kola Pujanki nalazi se na podrugju Gradskog kotara Puj anke.

Sjediste $kole je na adresi Ive Tijardovica 30, 21 000 Split. Nastava se odvija u dvije
smjene s ukupno 27 razrednih odjeljenja. Skolu pohada 537 ugenika, a $kola zaposljava
65 djelatnika. Skola ima 24 ucionice, kabinete, blagovaonicu, $kolsku kuhinju, dva
vanjska igralista i veliko Skolsko dvoriste. Skola nema sportsku dvoranu, za potrebe
nastave tjelesne i zdravstvene kulture koristi se atomsko skloniste. Skola je opremljena
svim potrebnim nastaynim sredstvima i pomagalima kao i svom informatickom

opremom.

1.1. Osobna motivacija

Moj cilj je unaprijediti rad OS$ Pujanki na svim podrugjima, razvijati ugodno ozragje
kako bi 8kola i dalje bila mjesto gdje se uéenici i djelatnici osjecaju ugodno.

Teziti nedem boljem i svakodnevno ugiti moja je glavna misao. Biti dobar u onom Sto
radis znadi biti ustrajan i dosljedan u svom radu, ali i biti vjest u organizaciji rada kao
i posjedovati dobre komunikacijske sposobnosti za Sto brze i efikasnije rjeSavanje
problema u svakodnevnom radu.

Sve ovo gore navedeno sam provodio u svom dosadasnjem radu kao ucitelj, a Sto ¢u

vam i dokazati ako mi ukaZete povjerenje.

1.2. MISIJA

Skola mora biti mjesto gdje ¢e se njegovati suvremena nadela rada koriste¢i se
komunikacijsko informacijskom tehnologijom. Cilj je osigurati udenicima stjecanje
digitalnih kompetencija i osposobiti ih danasnjim zahtjevima trZita rada, a to se jedino
moZe ustrajnoéu i dosljedno$éu u radu.

U svemu tome bitan je timski rad svih uditelja i kontinuirano stru¢no usavrsavanje.



1.3. Vizija Skole

Cilj mi je uciniti Skolu uégodnim i sigurnim mjestom za ucenike i djelatnike, posebno u
danagnje vrijeme kada smo svjedoci svih opasnosti kojima smo izloZeni.

Ugenicima i uéiteljima i|dalje Zelim osigurati dobre uvjete za u¢enje i rad posebno kada
je u pitanju informacijsko-komunikacijska tehnologija, jer bez njene implementacije u
radu nezamisliv je su\}remen nadin obrazovanja. Nastavni proces Zelim dodatno
obogatiti kroz projektnu i izvanudioni¢ku nastavu, poticati i ukljuciti ucenike da
sudjeluju kao i do sada/na svim razinama natjecanja te da i dalje ostvaruju zapaZene
rezultate. U vremenu pandemije i izvanredne situacije koja nas je zadesila i s kojom
smo bili suodeni naudili smo se nositi s novim problemima, $to je u konacnici
zahtijevalo jedan novi pristup cjelokupnom nacinu obrazovanja. 1z tog razloga zelim
raditi na osuvremenjivanju Skole upotrebom informacijsko-komunikacijske
tehnologije gdje ¢e udenici imati aktivau ulogu i odgovornost, a uditelji ¢e biti njihovi

voditelji u cijelom tom procesu.

1.4. Temeljne vrijednosti, prepoznatljivost Skole

Ugitelji OS Pujanki potidu uenike da razvijaju svoje talente, istraZuju nove ideje,
postizu najbolje rezultate i budu aktivni sudionici u svom obrazovanju. Ucenici oS
Pujanki postizu brojne zapaZene rezultate na svim razinama natjecanja gradskim,
upanijskim i drzavnim. Uz postojeée izvannastavne aktivnosti cilj mi je ucenicima
ponuditi i neke nove.

U %koli i izvan nje organiziraju se brojna natjecanja i smotre na kojima ¢emo i dalje
sudjelovati. Dugi niz godina u $koli se provodi projekt Erasmus ¢iji je cilj kod ucenika
i ugitelja razviti osjecaj odgovornosti za svijet u kojem Zivimo, te poticati ucenike na
aktivno sudjelovanje u drustvu na lokalnoj i globalnoj razini. Skoli Pujanki dodijeljena
je oznaka eTwinning skole, a &iji je cilj suradnja uditelja i uenika naSe Skole i drugih

europskih Skola.



1.5. Nadela programa rada

U $koli djeluje Tim za kakvocu koji redovito provodi postupak samovrednovanja, a na

osnovu kojeg se stvara vizija i misija Skole.

2. UVJETI RADA
2.1. Obiljezja S§kolskog podrucja

Skola se nalazi u okruZenju stambenih zgrada udaljena od glavnih prometnica. Vanjski

dio skole pokriven je videonadzorom 24 sata dnevno.

2.2. Materijalni uvjeti

Skola je smjestena na parceli povrine 13385 m2. Netto povrsina Skolske zgrade iznosi
5048,76m2. Skola raspolaZe sa dva vanjska igralista. U nedostatku sportske dvorane
gkola se koristi atomskim sklonitem za odrZavanje nastave iz tjelesne i zdravstvene
kulture. Dogradnjom 3kole uloZena su znagajna sredstva u opremanje. Cijela Skolska
zgrada je klimatiziranaf, $to znadajno utjee na uvjete rada. Sve prostorije u Skoli su

mreZno povezane i opremljene interaktivnim ekranima i raunalima.

2.3. Zaposlenici Skolske ustanove

Skola zaposljava ukupno 65 djelatnika od &ega je 16 ucitelja razredne nastave, 34
uditelja predmetne nastave, 4 struéna suradnika i 11 administrativno-tehnickih

djelatnika. Svi predmeti su stru¢no zastupljeni.

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Odgojno-obrazovna postignucéa
Utenici i njihovi mentori postizu zapaZene rezultate na svim razinama natj ecanja, cemu
svijedoSe brojne nagrade i priznanja. Skola je otvorena prema lokalnoj zajednici kao

nositelj brojnih projektnih aktivnosti. Skola suraduje s udrugama Most, Crveni kriz,



Samaritanac... Za svoj rad i doprinos gkoli je po treéi put dodijeljena oznake eTwinning

Skole.

3.2. Struéna tijela §kole

Struéna tijela $kole su Ugiteljsko i Razredno vijece. Oni se sastaju prema godi$njem
planu rada $kole, odnosno prema potrebi i Seée. Utiteljsko vijece obavlja sve poslove
vezano za realizaciju Nastavnog plana i programa. Razredno vijece sastoji se od
ucitelja koji predaju ultom razrednom odjelu, a vodi brigu o odgoju i obrazovanju

ucenika.
Svojim radom i zalaganjem pridonose uspje$nosti rjeSavanja svih zadaca.

3.3. Ljudski resursi

Cilj mi je uspostaviti dobru suradnju unutar kolektiva. To podrazumijeva prije svega
dobar timski pristup da bi se suog&ili sa svakodnevnim izazovima u radu i pravovremeno
rjesavali probleme. Kvalitetno vodenje Skole mora osigurati definiranje novih ciljeva,
brzo prilagodavanje i poticati sve ono $to omogucuje rast i razvoj. Uspjesna
komunikacija s roditeljima, kolegama, uenicima i predstavnicima lokalne zaj ednice

klju¢na je za postizanje zadovoljstva svih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

3.4. Strucna usavrSavanja

Struéna usavrSavanja provode se na kolskoj, yupanijskoj i drZzavnoj razini u suradnji
sa Zupanijskim struénim vijeéem, Agencijom za 0dgoj i obrazovanje, Ministarstvom
znanosti i obrazovanja i CARNET-om. Nastojat ¢u osigurati potrebna sredstva i
poticati djelatnike da se stru¢no usavravaju, ali i napreduju u zvanjima, a sve u svrhu

napretka odgojno-obrazovnog procesa.
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4. RODITELJI I SKOLA

4.1. Suradnja s roditeljima

U svom dosadasnjem radu Zelio sam posti¢i §to bolju sinergiju na relaciji ucitelj-
roditelj. Suradnja predstavlja sposobnost prilagodavanja nekome, a nastaje kada svi
ulazu trud u nalaZenju rjeSenja. Suradnicki odnos roditelja i ucitelja je onaj u kojem su
roditelji i uditelji jednaki, aktivni i odgovorni, a jedni prema drugima se odnose kao
suradnici, pri ¢emu dijele zajednike ciljeve vezane uz odgoj djeteta. Suradnja je
obveza roditelja i ucitelja, a sluzi dobrobiti djeteta. Roditelj treba biti dobro informiran
o radu Skole i mora suradivati, pomagati i sudjelovati u ostvarivanju njenih zadaca. Da
bi se ostvario uspjeh u suradnji potrebno je da Skola i obitelj medusobno jacaju

autoritete. Suradnja s roditeljima je vrlo sloZen proces i zahtijeva od ucitelja da bude

uporan, takti¢an, human i fleksibilan u svom radu.

4.2. VIJECE RODITELJA

U gkoli je ustrojeno vijeée roditelja kojeg Cine predstavnici svih razrednih odjela.
Biraju ih roditelji svakog razrednog odjela. Vijece roditelja raspravlja o pitanjima
znadajnim za Zivot i rad Skole te daje svoje prijedloge i misljenja u svezi Skolskog
kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada $kole, u svezi s radnim vremenom 8kole,
organizacijom izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja, vladanjem i ponasanjem ucenika

kao 1 prituzbama na obrazovni rad ali i na njegovom unapredenju.

4.3. Kulturna i javna djelatnost Skole

Godignjim planom i programom rada i kurikulumom planirana je kulturna i javna

djelatnost Skole, sadrZaj i vrijeme rada kao i nositelji aktivnosti.
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5. SKOLAILOKALNA ZAJEDNICA

5.1. Oblici i moguénosti suradnje

Skola kroz suradnju s lokalnom zajednicom doprinosi razvoju socijalnih vjestina kod
udenika te ih priprema za ulogu aktivnih gradana. Djelujuéi u zajednici uCenici
razvijaju gradansku osjetljivost, empatiju i odgovornost. Suradnja sa Gradom Splitom
kao osnivatem odnosno Splitsko-dalmatinskom Zupanijom o€ituje se kroz projekte

pokrenute s njihove strane.

6. PROJEKTI I STRATESKI CILJEVI SKOLE

Jedan od glavnih odnosno strateskih ciljeva je izgradnja i opremanje Skolske sportske
dvorane za &iju izgradnju ve¢ postoji projekt. Planirana je izgradnja dvodijelne skolske
dvorane na isto&noj strani $kolske zgrade povrsine 1558 m2 kapaciteta 358 gledatelja.
U sklopu izgradnje sportske dvorane pokrenuta je inicijativa za dogradnjom jo$ etiriju
udionica, od &ega bi jedna sluZila kao informatitka ucionica. Bez dogradnje ovih
utionica neée biti mogude realizirati jednosmjensku nastavu jer trenutno raspolazemo
sa 24 udionice, od Sega je jedna informati¢ka. Strateski cilj ministarstva znanosti i
obrazovanja je da se od 2027./2028. krene s realizacijom cjelodnevne nastave.

U tijeku su pripremni radovi na izgradnji solarne elektrane na Skoli kapaciteta 88kw, a
investitor je Grad Split. Nakon izgradnje sportske dvorane i dogradnje ucionica
planiram pokrenuti postupak prosirenja kapaciteta solarne elektrane.

U svom mandatnom razdoblju planiram:

- osposobiti i opremiti s potrebnom opremom jos jednu informatic¢ku u¢ionicu,

- motivirati i poticati uitelje da se i dalje strucno usavrsavaju i napreduju,

- dodatno oplemeniti i urediti 8kolski okolis,

- obnavljati knjiZni¢ni fond, jer je postoje¢i nedostatan i potrebno ga je dopuniti,

_ krenuti s pripremom i osnovati ueni¢ku zadrugu, a samim tim ponuditi djeci dodatne
izvannastavne aktivnosti,

- pokrenuti projektni dan (u dogovoru sa uditeljskim vije¢em),



- nastaviti s provodenjem postoje¢ih projekata u skoli(Erasmus, Citanjem do zvijezda,
Dalmatinski festival matematike, Mladi krasnogovore, Sudoku natjecanje, Vecer
matematike, suradnja sa svim civilnim udrugama),

- provoditi Skolski preventivni program

7. ZAKLJUCNE MISLI

U svom dosadagnjem| radu na mjestu uditelja vaZna mi je suradnja medu svim
djelatnicima Skole. Zelim gfaditi ugodno radno okruZenje i njegovati pozitivnu
atmosferu u §koli, te podupirati kolege da se usavrSavaju pruZajuci im financijsku,
struénu i osobnu potporu.

Cilj mi je odgajati i obrazovati sretne i uspjeSne ucenike, suradivati s roditeljima te biti

potpora svojim djelatnicima, a to ¢u moéi postici jedino uz vasu podrsku i povjerenje.



