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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 400-04/20-01/0005
URBROJ: 2181/1-17/04-20-0013
Split, 4. svibnja 2020.

PREDSJEDNIKU

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

gosp. Petroslavu Sapunaru, prof.
-ovdje-

PREDMET: IzvjeS$€e o stanju u socijalnoj ustanovi
- Domu za starije i nemoéne osobe SPLIT za 2019. godinu
s prijedlogom Zakljuc¢ka o prihvaéanju

Na temelju ¢lanka 60. Poslovnika Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije”, broj 13/09, 2/1V3 I 42/20), u privitku Vam
dostavljamo Izvjesc¢e navedeno u predmetu, radi rasprave na sjednici Zupanijske skupstine.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanak 146. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17 i 98/19) i ¢lanak 28. i 46. Statuta Splitsko-dalmatinske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije*, broj 125/19 i 22/20)

NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i demografiju
PREDLAGATELJ: Zupan

DONOSITELJ: Zupanijska skupstina

IZVIESTITELJ: Diana Lueti¢, dipl.iur., po ovlaStenju procelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb i demografiju, lvan Skari¢i¢, prof., ravnatelj Doma za starije i nemocne osobe Split,
Ivan Glavota, predsjednik Upravnog vije¢a

S postovanjem,
ZUPAN

Blazenko Boban



Na temelju ¢lanka 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), ¢lanka 146. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14,
99/15. 52/16, 16/17, 130/17 i 98/19) i ¢lanka 28. i 46. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®, broj 125/19 i 22/20), Zupanijska skuptina
Splitsko-dalmatinske Zupanije na ____ sjednici, odrZanoj 2020., donijela je

ZAKLJUCAK
o0 prihvaéanju Izvjes¢a o stanju u socijalnoj ustanovi
- Domu za starije i nemoéne osobe Split za 2019. godinu
Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesce o stanju u socijalnoj ustanovi-Domu za starije i nemoéne osobe Split za
2019. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Split,
_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Petroslav Sapunar, prof.
DOSTAVITI:

1. Dom za starije i nemo¢ne osobe Split, Split, Ul. I. Pl.Zajca 2

2. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i demografiju, ovdje
3. Sluzbeni glasnik, ovdje

4. Pismohrana, ovdje
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SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

SPLIT

IZVJESCE O RADU DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SPLIT ZA
2019. GODINU

———

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI w gg}{;‘mgz'méﬁnska Zupanija
T T
1.1. DJELATNOST DOMA 202000061498

Dom za starije i nemocéne osobe Split (u daljnjem tekstu: Dom ) u okviru stalnog
smjesStaja pruza usluge stanovanja, prehrane, pomocéi i njege, socijalnog rada, brige o
zdravlju, odmora i rekreacije, te drugih aktivnosti i strucnog tretmana ovisno o
potrebama, sposobnostima i Zeljama korisnika.

1.2. OBJEKTI DOMA

Djelatnost Doma obavlja se u tri dislocirana objekta i to u objektu u Vukovarskoj 79,
objektu na Zenti, Ivana pl. Zajca br. 2 i objektu u Starom Gradu, Zbora narodne garde 11.

Objekt u Vukovarskoj 79

- ukupna povrsina objekta: ................................ 6.402 m2

- Cetverokatnica s prizemljem i podrumom

- smjeStajni kapacitet: ... 390 kreveta
- 08 dvokrevetnih apartmana.................. 136 kreveta
- 14 jednokrevetnih soba ........................ 14 kreveta
- 24 dvokrevetne sobe ........................... 48 kreveta
- 48 cCetverokrevetnih soba ................... 192 kreveta

- broj smjestenih korisnika (31.12.2019.) ... 328



- 74 korisnika u stambenom dijelu
- 254 korisnika u jedinici za pojacanu njegu (stacionaru).

RjeSenjem o kategorizaciji, objekt je kategoriziran kao objekt 111 kategorije, osim u
dijelu apartmana, koji dio je kategoriziran kao objekt I kategorije.

Objekt u ulici Ivana pl. Zajca br. 2 (Zenta)

- ukupna povr§ina: ... 11.995,16 m2
- kaskadna gradnja (7 etaza)
- smjestajni kapacitet: ... 360 kreveta
- 6 dvokrevetnih apartmana ......... 12 kreveta
- 130 jednokrevetnih soba ... 130 kreveta
- 109 dvokrevetnih soba .............. 218 kreveta
- broj smjestenih korisnika (31.12.2019.).... 857

- 258 korisnika u stambenom dijelu
- 99 korisnika u jedinici za pojacanu njegu (stacionaru,).

RjeSenjem o kategorizaciji, objekt je kategoriziran kao objekt 11 kategorije.

Objekt u Starom Gradu

Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske zZupanije je na sjednici odrzanoj dana 29.
ozuika 2017. godine, donijela odluku kl: 021-04/] 7-02/58, ur.br.: 2181/1-01/17-1, 0
prihvacanju i davanju na besplatno koristenje objekta Doma za starije i nemoéne osobe u
Starom Gradu, za namjenu koristenja smjestaja starijih i nemoénih osoba, a sve temeljem
odluke Upravnog vije¢a Doma za starije i nemocne osobe Stari Grad, br.: 02-03/17. od 3.
oZujka 2017. godine i Zakljucka Gradskog vije¢a Starog Grada, ki.: 550-01/17-01/13 od 9.
ozujka 2017. godine.

Ukupan kapacitet objekta je 83 lezaja.

Zgrada je povrsine 526 m2 sa terasom, smjestena na Cestici zemlje 7383/24. Zk.ul
1340 K.O. Stari Grad, ,, nova zgrada*.

Temeljem rjesenja Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Splitsko-dalmatinske
Zupanije od 5. prosinca 2017. godine, utvrdeno Je da u objektu ima 29 dvokrevetnih soba, 2
trokrevetne sobe, 4 cetverokrevetne sobe i 3 jednokrevetne sobe.

Dana 1. prosinca 2017. godine zapocelo se s prijemom korisnika na smjesStaj, a na
dan 31. prosinca 2019. godine bilo ih Je smjestenu 70 (33 u stambenom dijelu, 37 u
Jedinici za pojacanu njegu).

1.3.  VLASNICKI STATUS
Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca od |

sijecnja 2002. godine obavlja Splitsko-dalmatinska Zupanija, temeljem Odluke Viade RH od
20. prosinca 2001. godine.



1.4. IZNOSI NAJMOVA

- ukupna povrsina prostora u najmu (uz suglasnost Zupanije):

- prosjecna cijena najma po m2:

&5 SUDSKI SPOROVI

569 m2
57,33 kn

- pred redovnim sudom su u tijeku sporovi radi naplate potrazivanja i to u iznosu od

435.455,80 Kn

2. PODACI O ZAPOSLENIMA

2.1. BROJISTRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2019.

- ukupan broj zaposlenih: 298
- neodredeno 212
- odredeno 86
- Struktura zaposlenih (neodredeno):
S VSS 11
“VSS ot 5
= SSET 150550 mmmemmon anessemn sossmcens 80
= PV 51501 o xmmomamiemmesmne sromsven s 60
= NSS/NKV oo 56
212

2.2.  BRUTO PLACE PO DJELATNIKU ZA 2019. god.

ukupno

GODINA UKUPAN IZNOS PROSJECAN PROSJECNA BRUTO
ZA BRUTO PLACE | MJES. BROJ DJEL. | PLACA PO
PO SATIMA RADA | DJELATNIKU/MJESECNO
2019. 21.969.639,00 217 8.232,00

Udio rashoda za zaposlene (place) u ukupnim rashodima iznosi 50%

PROSJECNA BRUTO PLACA PO STRUCNOJ SPREMI ZA 2019. godinu

GOD. VSS VSsS SSS PKV NKV
2019. | 11.983,21 | 9.406,44 | 7.634,90 | 6.375,14 | 4.299,08




2.3. RASHODI ZA ZAPOSLENE ZA 2019.GOD.

BOZICNICA — 375.000.00
REGRES — 378.750.00

3. EKONOMSKO-FINANCIJSKI POKAZATELJI POSLOVANJA

3.1. REALIZACIJA FINANCIJSKOG PLANA

Ukupni prihodi 2019. 45.613.019,00
Ukupni rashodi 2019. 43.920.817,00
Tekuci visak prihoda: 1.692.202,00
Preneseni manjak iz 2018. godine: -4.123.724,00
Ukupni manjak prihoda: -2.431.522,00
NeutroSena sredstva donacije 120.681,00

Manjak prihoda poslovanja koji potrazujemo od SDZ iznosi 2.552.203,00 kn

3.2. POKAZATELJI FINANC. POSLOVANJA I - XII 2019

- viastiti i namjenski prihodi 26.681.817,00
- potpora Zupanije 18.931.202,00
Ukupno prihodi: 45.613.019,00
- rashodi za zaposlene 27.025.096,00
- tekuci rashodi 15.901.100,00
-_rashodi za nefinancijsku 994.621,00
Ukupno rashodi: 43.920.817,00

3.3. POTRAZIVANJA NA DAN 31.12.2019.

- potrazivanje od HZZO za bolovanje preko 42 dana

iznosi 180.051,00
- potraZivanja za povrat poreza 13.627,00
- potrazivanja za dZeparce korisnika od MDOMSP 15.000,00
- ostala potraZivanja 15.842,00

Ukupno: 224.520,00

3.4. OBVEZE NA DAN 31.12.2019.

- obveze za zaposlene 2.412.670,00
- obveze za materijal, energiju i usluge 3.283.248,00
- __ostale obveze 70.870,00

SVEUKUPNO OBVEZE: 5.766.788,00



2.5,

3.6.

KRATKOTRAJNA IMOVINA

- Stanje Ziro racuna i blagajne na dan 31.12.2019. 817.606,00
- stanje zaliha na dan 31.12.2019. 313.450,00

ULAGANJA U PRETHODNIM GODINAMA

2019. godina 994.621,00

(nabavka elekiromotornih kreveta, susilica rublja, perilica rublja, garderobni ormari,
klimatizacija dijela objekta u Vukovarskoj, stroj za pranje suda na Zenti, racunalna
oprema i programi)

Izvori financiranja:

Decentralizirana sredstva — 391.830,00

Zupanija maticna sredstva — 9.899,00

Viastiti izvori — 446.3435,00

Donacija u naturi — 29.110,00

Financijska donacija (pok. Erak Mladen — korisnik) 115.007,00

Financijska donacija Grada Splita - 2.430,00

2018.godina  682.002,40
(nabavka klima uredaja, racunalne opreme, perilice rublja, noéni ormariéi, Skrinja za
zamrzavanje, elektromotorni kreveti)

Izvori financiranja:

Decentralizirana sredstva — 392.078,00

Zupanija matiéna sredstva — 51.138,00

Viastiti izvori — 218.000,00

Donacija u naturi — 3.020,00

Financijska donacija (pok. Erak Mladen — korisnik) 17.766,40

2017.godina 1.132.550,23
(nabavka kuhinjske opreme za objekte Vukovarska, Zenta i Stari Grad. medicinska
oprema , TV, kreveti, praonicka oprema)

Izvori financiranja:

Decentralizirana sredstva — 389.347,50

Zupanija maticna sredstva — 95.941 95

Viastiti izvori — 19.900,00

Donacija u naturi — 27.297,59

Financijska donacija (pok. Mladen Erak — korisnik) — 595.064,23
Financijska donacija Grada Splita — 4.999,36



5. ZAKLJUCAK RAVNATELJA

Buduci je Splitsko-dalmatinska Zupanija pokrila gubitke Doma za prethodne. godine,
nastale znatnim smanjenjem decentraliziranih sredstava iz Zupanijskog proracuna $to Jje
ugrozilo funkcioniranje Doma, u narednom razdoblju ovaj Dom planira poduzeti sljedece
korake:

a) poveclati cijene usluga
b) napraviti dodatnu analizu svih troskova i moguénosti racionalizacije istih
c) uloziti dodatne napore za naplatu potrazivanja

I dalje smo misljenja da je potrebno izraditi nove kriterije za prijem korisnika, te
uvesti imovinski cenzus, kako bi se izbjegle situacije da osobe koje imaju visoke mirovine i
znacajnu imovinu, koriste pravo na smjestaj uz participaciju drzave.

Postojeci_problemi u organizaciji

U ovoj godini usvojen je novi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta.
Najveci problem u funkcioniranju Doma je nedostatak medicinskih sestara i njegovateljica
Sto bitno otezava svakodnevni rad.

Radi prijama sve veceg broja starijih osoba oboljelih od Alzheimerove bolesti i tezih
oblika demencije, osjeca se nedostatak posebno educiranog strucnog osoblja.

U dijelu administrativnog osoblja osje¢a se nedostatak informaticki obrazovanih
radnika, radi sve vec¢ih administrativnih zahtjeva, odnosno informaticke obrade podataka
vezanih uz obveze utvrdene Zakonom.

Kao i prethodnih godina, osjec¢a se problem dotrajalosti kako samih gradevina tako i
njihove opreme, posebno u kuhinjama i praonicama obaju objekata, cija oprema se polako
zamjenjuje novom.

Osnovni problem su nedovoljna dodatna i investicijska ulaganja u objekte Doma.

U objektu na Zenti je potrebno obnoviti fasadu i zamijeniti u potpunosti prozorske
okvire i Skure PVC i aluminijskim profilima, a §to kontinuirano izvodimo veé nekoliko godina.

Objekt u Vukovarskoj zahtijeva temeljitu obnovu, to zahtijeva znacajnija sredstva iz
Zupanijskog proracuna ili kredita HBOR-a.

Dislocirani objekt u Starom Grad treba doveden Je u punu funkciju, no problem je u
nemogucnosti pronalaska strucnih radnika — medicinskih sestara i njegovateljica.

Objekti u ulici vana pl. Zajca br. 2 (Zenta) i u Vukovarskoj 79, u viasnistvu su
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Pokrenuli smo inicijativu prema Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji da se donese odluka od strane Viade Republike Hrvatske da se



vlasnicka prava nad navedenim objektima sa pripadajuc¢im zemljistem, prenesu na Splitsko-
dalmatinsku Zupaniju.

Ravnatelj

v

Iva ricic,




USTANOVA: DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SPLIT

OBVEZE - stanje 31.12.

R.br. OPIS 2017. 2018. 2019. Indeks (%)
1 2 3 4 5 6(4/3) 7(5/4)
1. Obveze za zaposlene 1.894.051,00 2.279.678,00 2.412.670,00  120,36%  105,83%
2. Obveze za materijalne rashode 3.676.101,00 4.368.526,00 3.283.248,00 118,84% 75,16%
3. | Obveze za zajmove ' : f  #DIV/0!  #DIV/O!
4. Ostale obveze 307.527,00 248.843,00 70.870,00 80,92%  28,48%
5. UKUPNE OBVEZE 5.877.679,00  6.897.047,00  5.766.788,00 117,34%  83,61%
R.br. OPIS 2017. 2018. 2019. Indeks (%)
1 | 2 3 4 5 6(4/3) 7(5/4)
1. DOSPIELE OBVEZE 0,00 3.160.651,00 2.015.576,00 #DIV/0! 63,77%
‘do 120 dana | 2.305.317,00 1.929.596,00  #DIV/0! 83,70%
‘od 120 do 180 dana 505.638,00 85.980,00  #DIV/0! 17,00%
‘preko 180 dana 349.696,00 #DIV/0! 0,00%

2. NEDOSPJELE OBVEZE

5.877.679,00

3.736.396,00

3.751.212,00

63,57% 100,40%

POTRAZIVANJA - stanje 31.12.

R.br. OPIS 2017. 2018. 2019. Indeks (%)
1 2 3 4 5 6(4/3) 7(5/4)
1. PotraZivanja od HZZO-a 67786 120931 180051  178,40%  148,89%
2. Ostala potrazivanja 298755 456390 44469 152,76% 9,74%
3. UKUPNO POTRAZIVANJA 366.541,00 577.321,00 224.520,00 157,51% 38,89%
PODACI O ZAPOSLENICIMA
R.br. OPIS I 2017. 2018. I 2019. 1
1. Broj zaposlenika na 31.12. 133,00 141,00 156,00
- zdravstveno osoblje 123 130 144
- administrativno osoblje 10 11 12
Prosjecan broj zaposlenika po
% ‘matiénoj evidenciji i 246 278_ e
Prosjecan broj zaposlenika na osnovu
3. fsati rada 214‘ 212‘ 217
4. Stopa osipanja (3/2)
Ovjera:




USTANOVA:
REZULTATI TEKUCEG POSLOVANJA

OSTVARENJE OSTVARENJE OSTVARENIJE
R.b I-XII 2017. I-XII 2018. I-XII 2019. .
; Indek
r. AQF i (Iz obrasca PR- (Iz obrasca PR- (Iz obrasca PR- PERN ER.2530 Ndeks]
, RAS) RAS) RAS)
1 2 3 4 5 6 7 8(5/4) 9(6/5) 10(6/7)
1. 629 UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 32.811.373,00 37.121.327,00 45.613.019,00 44.651.374,00 1,13 1,23 1,02
- prihodi od HZZO-a _ | | ~ #DIV/0!  #DIV/0!  #DIV/O!
- prihodi od smjestaja korisnika 18.238.802,00 22.421.859,00  25.976.246,00 25.000.000,00 1,23 1,16| 1,04
- prihodi iz Zupanijskog proracuna 11.231.785,00 14.182.861,00 18.931.202,00 18.940.799,00 1,26 1,33 1,00
- prihodi za posebne namjene | A ~_ #DIv/Q!  #DIV/0!  #DIV/O!
- vlastiti prihodi 457.095,00 503.482,00 444.996,00 450.000,00 1,10 0,88 0,99
- ostali prihodi i primici 2.883.691,00 13.125,00 260.575,00 260.575,00 0,00 19,85 1,00
2. 630 UKUPNI RASHODI I IZDACI 33.027.934,00 39.118.435,00 43.920.817,00 40.580.705,00 1,18 1,12 1,08
- rashodi za zaposlene 19.242.077,00 23.500.213,00  27.025.096,00 26.100.000,00 1,22 1,15 1,04
- materijalni rashodi 12.464.317,00  14.700.743,00  15.623.359,00  13.207.768,00 1,18 1,06 1,18
- rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7 1.132.550,00 682.002,007 994.621,00 995.196,00_ 0,60_ 1,46_ 1,00
, - ostali rashodi i izdaci , 188.990,00 235.477,00 277.741,00 277.741,00 1,25 1,18 1,00
3. 631 VISAK PRIHODA I PRIMITAKA - tekudi 1.692.202,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
4. 632 ::ﬁzglAK PRIHODA I PRIMITAKA - 216.561,00 1.997.108,00 9,22 0,00 #DIV/0!
5. 633 Visak prihoda i primitaka- preneseni #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
6. 634 Manjak prihoda i primitaka- preneseni 1.900.131,00 2.185.678,00 4.123.724,00 1,15 1,89 #DIV/0!
7. 635 Vl_s:ak p,rlhoda i prlmltaka raspoloziv u #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
sliiede¢em razdobliu | . |
8. 636 Nanjak prihoda i primitaka za pokrice 2.116.692,00 4.182.786,00 2.431.522,00 1,98 0,58 #DIV/O!
u sljede¢em razdoblju f
Ovjera:

> g



Pregled izvrSenih rashoda 2019. godine po izvoru financiranja

Ustanova : bls ( NO g ‘Fl' ‘ T

Izvor financiranja:
Vrsta trogka HZzO0 Sufinanciranje korisnika N Epanijskir proraéunﬁ i Osgaj? Vb B SVElfK‘fN?iiﬁ )
Plan Ostvarenje Plan Ostvarenje Plan Ostvarenje Plan Ostvarenje Plan | Ostvarenje
31 |Rashodi za zaposlene 0,00] 0,00| 15.608.530,00| 16.533.625,38| 10.491.470,00| 10.491.470,00 0,00 0,00 26.100.000,00]  27.025.095,38
311 |Place (Bruto) 0,00 0,00 13.008.530,00] 13.131.448,50 8.838.190,00 8.838.190,00 0,00 0,00 21.846.720,00f 21.969.638,50
3111 |Place za redovan rad 8.787.530,00 8.907.587,55 8.838.190,00 8.838.190,00 17.625.720,00 17.745.777,55
3112 |Plaée u naravi ) 0,00 0,00
3113 |Place za prekovremeni rad 21.000,00 21.310,85 21.000,00 21.310,85
3114 [Place za posebne uvjete rada 4.200.000,00 4.202.550,10 4.200.000,00 4.202.550,10
312 |Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 600.000,00 783.945,96 633.600,00 633.600,00 0,00 0,00 1.233.600,00 1.417.545,96
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 600.000,00 783.945,96 633.600,00 633.600,00 ) 1.233.600,00 1.417.545,96
313 |Doprinosi na place 0,00 0,00 2.000.000,00 2.618.230,92 1.019.680,00 1.019.680,00 0,00 0,00 3.019.680,00 3.637.910,92
3131 [Doprinosi za mirovinsko osiguranje 0,00 0,00
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstvene osiguranje 1.970.000,00 2.587.311,84 1.019.680,00 1.019.680,00 2.989.680,00 3.606.991,84
3133 [Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti - 30.000,00 30.919,08 ) 30.000,00 30.919,08
32 |Materijalni rashodi 0,00 0,00 9.292.470,00f 11.717.082,73 3.864.237,76]  3.855.217,00] 51.060,32 51.060,32 13.207.768,08 15.623.360,05
321 |Naknade troskova zaposlenima 0,00 0,00 750.000,00 1.066.376,28 285.615,00 285.615,00 0,00 0,00 1.035.615,00 1.351.991,28
3211 |Sluzbena putovanja 20.000,00 31.630,24 20.000,00 31.630,24
3212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 730.000,00 1.007.702,80 285.615,00 285.615,00 1.015.615,00 1.293.317,80
3213 [Strucno usavrSavanje zaposlenika B 25.072,50 0,00 25.072,50
3214 |Ostale naknade troskova zaposlenima 1.970,74 0,00 1.970,74
322 |Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00 5.612.070,00 6.841.212,34 2.140.702,00 2.140.702,00f 32.718,01 32.718,01 7.785.490,01 9.014.632,35
3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 600.000,00 736.074,58 o 600.000,00 736.074,58
3222 |Materijal i sirovine 3.512.070,00 4.176.072,87 18.692,71 18.692,71 3.530.762,71 4.194.765,58
3223 |Energija 1.200.000,00 1.403.580,12 2.140.702,00 2.140.702,00 3.340.702,00 3.544.282,12
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 50.000,00 81.718,39 ) 50.000,00 81.718,39
3225 |Sitni inventar i auto gume 150.000,00 266.447,63 14.025,30 14.025,30 164.025,30 280.472,93
3227 [Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 100.000,00 177.318,75 ) 100.000,00 177.318,75
323 |Rashodi za usluge 0,00 0,00 2.583.000,00 3.660.557,56 1.385.920,76 1.385.920,76] 15.142,31 15.142,31 3.984.063,07 5.061.620,63
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 150.000,00 237.518,99 150.000,00 237.518,99
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.113.000,00 1.807.702,32 710.936,66 710.936,66 4.932,25 4.932,25 1.828.868,91 2.523.571,23
3233 |Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00 15.512,16 10.000,00 15.512,16
3234 |Komunalne usluge 900.000,00 1.035.762,12 600.076,10 600.076,10 300,00 300,00 1.500.376,10 1.636.138,22
3235 |Zakupnine i najamnine 0,00 0,00
3236 |Zdravstvene i veterinarske usluge 100.000,00 165.244,88 100.000,00 165.244,88
3237 |Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 58.959,48 9.910,06 9.910,06 59.910,06 68.869,54
3238 [Racunalne usluge 60.000,00 89.118,75 60.000,00 89.118,75
3239 |Ostale usluge 200.000,00 250.738,86 74.908,00 74.908,00 274.908,00 325.646,86
324 [Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3241 |Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00
329 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00 347.400,00 148.936,55 52.000,00 42.979,24 3.200,00 3.200,00 402.600,00 195.115,79
Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela,

3291 |povjerenstava i sl. 52.000,00 42.979,24 52.000,00 42.979,24
3292 |Premije osiguranja 55.000,00 56.226,49 55.000,00 56.226,49
3293 |Reprezentacija 2.000,00 1.417,59 2.000,00 1.417,59
3294 |Clanarine 0,00 0,00
3295 |Pristojbe i naknade 90.000,00 86.019,97 90.000,00 86.019,97
3299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.400,00 5.272,50 3.200,00 3.200,00 203.600,00 8.472,50
34 [Financijski rashodi 0,00 ~ 0,001 40.000,00 194.848,36 . 0,00f 0,00 0,00 0,00 _40.000,00f  194.848,36
342 |Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3422 |Kamate za primljene zajmove 0,00 0,00




343 |Ostali financijski rashodi 0,00 0,00 40.000,00 194.848,36 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 194.848,36
3431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 40.000,00 73.546,76 40.000,00 73.546,76
3433 |zatezne kamate _ 121.301,60 B I S ~_ 0,00 121.301,60
aknade gradanima i kucanstvima na temelju 7 A 3 = i 9 i e e
37 _|osiguranja : 0,00 0,00{  59.000,00]  63.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00f  63.700,00
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
372 |proracuna 0,00 0,00 59.000,00 63.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00 63.700,00
3721 |Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 59.000,00 63.700,00 59.000,00 63.700,00
3722 |Naknade gradanima i kucanstvima u naravi N . R R S I B . 000f 0,00
38 [Ostalirashodi SRR L 8 000 - ooo] 1910202  “dgol  o00] 0,00 000 000  19.192,02
383 |Kazne, penali i naknade Stete 0,00 0,00 0,00 19.192,02 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00 19.192,02
3831 INaknade Steta pravnim i fizickim osobama N | 19192021 I S R ~0,00f 19.192,02
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 |imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
412 |Nematerijalna imovina 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4124 |Ostala prava - 0,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 |imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 402.305,00 401.729,10| 592.891,73| 592.891,73 995.196,73 994.620,83
421 |Gradevinski objekti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4212 |Poslovni objekti 0,00 0,00
422 |Postrojenja i oprema 0,00 0,00 0,00 0,00 402.305,00 401.729,10] 499.391,73| 499.391,73 901.696,73 901.120,83
4221 |Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 9.899,10| 53.383,75 53.383,75 63.383,75 63.282,85
4222 |Komunikacijska oprema 1.683,98 1.683,98 1.683,98 1.683,98
4223 |Oprema za odrzavanje i zastitu 127.980,00f 127.980,00 127.980,00 127.980,00
4224 |Medicinska i laboratorijska oprema 242.305,00 242.305,00 5.195,00 5.195,00 247.500,00 247.500,00
4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi ) | ) 0,00 0,00
4227 |Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 150.000,00 149.525,00] 311.149,00] 311.149,00 461.149,00 460.674,00
423 |Prijevozna sredstva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4231 |Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 0,00
426 |Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00f 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00
4262 |Ulaganja u raCunalme programe . 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00
4264 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
45 limovini ik e 0,00 0,00 0,00} 0,00] _000f 000f 000 0,00 L2l i i )
451 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima ) 0,00 0,00
452 |Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4521 |Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 0,00
453 |Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4531 |Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00 0,00
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
54 |zajmova MECTRNES A e 0,00 0,00 ~_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otplata glavnice primijenih kredita 1 zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog
544 |sektora B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih
5443 |institucija izvan javnog sektora S 1 | B B . B I 000 0,00
SVEUKUPNO 0,00 0,00| 25.000.000,00| 28.528.448,49| 14.758.012,76| 14.748.416,10 643.952,05| 643.952,05 40.401.964,81| 43.920.816,64
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DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
SPLIT
Ivana pl. Zajca br. 2

Split, 12. ozujka 2020.

IZVJIESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SPLIT
ZA 2019. GODINU

Rjesenjem Zupana Splitsko-dalmatinske Zupanije od 18. sijecnja
2018. godine, imenovani su ¢lanovi Upravnog vije¢a Doma za Starije i
nemocne osobe Split na mandat od Cetiri godine.

Tijekom 2018. godine dva clana Upravnog vijeéa podnijela su
zahtjeve za razrjeSenje duznosti, gda Luca Cetinicé — predstavnica
korisnika i gosp. Antun Vucica — predstavnik Osnivaca.

Za novu predstavnicu korisnika u Upravno vijeée Rjesenjem
Zupana imenovana Je gda Gorana Radonié, ¢iji mandat traje od 31.
sijecnja 2019. godine do 31. sijecnja 2022. godine, kada prestaje
mandat cijelom sazivu Upravnog vijeéa.

Za novog predstavnika Osnivaca Rjesenjem Zupana imenovan je
gosp. Ivan Grgat, ¢iji mandat traje od 29. srpnja 2019. godine do 31.
sijecnja 2022. godine, kada prestaje mandat cijelom sazivu Upravnog
vijeca.

Na sjednici odrzanoj dana 29. srpnja 2019. godine za
predsjednika Upravnog vijeéa izabran je gosp. Ivan Glavota,
dotada$nji zamjenik predsjednika, a za zamjenika predsjednika gosp.
Ivan Grgat.



Upravno vijeée je u 2019. godini odrzalo ukupnos8 sjednica, na
kojima se odlucivalo o vaznim pitanjima vezanim za rad i poslovanje
Doma, a u raspravama su uceséa dali svi clanovi Upravnog vijeca,
poglavito predstavnici Osnivaca, kojima je osnovni cilj ostvariti svrhu
radi koje i postoji ova djelatnost — skrb i briga o starijim i nemoénim
osobama.

Na sjednicama Upravnog vijeéa se raspravljalo i odlucivalo o:

- Financijskom izvjeséu Doma za 2018. godinu

- IzvjeS¢u Ravnatelja o poslovanju Doma u 2018. godini

- uskladivanju prijedloga F. inancijskog plana i Plana nabave za
2019. godinu s Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja domova za starije i nemoéne osobe u SDJ 2019.
godini

- godisSnjem izvjeséu o bolnickim infekcijama za 2018. godinu

- donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova

- problematici nedostatka zdravstveno g osoblja u dislociranom
objektu u Starom Gradu

- neravnomjernoj raspodjeli decentraliziranih sredstava
domovima od strane SDZ

- poboljSanju kvalitete usluga smjestaja i prehrane korisnika

- predstavkama korisnika

- tekucem odrzavanju objekata

- prijedlogu Financijskog plana za 2020. godinu i projekcijama
za 2021. i 2022. godinu

- pripremi postupaka javne nabave za 2020 godinu

- koristenju sredstava donacije prema Planu koristenja istih

- prijedlogu Programa rada za 2020. godinu

- donoSenju Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe.

Upravno vijeée je na svojim sjednicama redovito raspravljalo o
minimalnim financijskim standardima, kroz rashode za zaposlene,
materijalne i financijske rashode i rashode zq nabavu nefinancijske



imovine, a sve kako bi se poboljsao standard korisnika kroz bolju
organizaciju rada i bolje uvjete za Zivot korisnika.

I ovo Upravno vijecée je, kao i ona u dosadasnjim sazivima, cesto
isticalo problem neravnomjerne raspodjele decentraliziranih
sredstava domovima. Naime, Dom za starije i nemocne osobe Split
koji skrbi o daleko najveéem broju korisnika (cca 750) od svih
domova u nasoj Zupaniji, trebao bi imati i najveci udio u
decentraliziranim sredstvima, odnosno barem isti mjesecni iznos po
korisniku kao i drugi domovi. Takoder, ovaj Dom zaposljava i
daleko najveci broj radnika, Ciju brojnost i kvalifikacijsku struktury
Je duzan osigurati sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima u
ustanovama socijalne skrbi, kao i ispostovati sva prava radnika iz
Kolektivnog ugovora i Uredbe Viade RH o koeficijentima.

Prateci poslovanje Doma u 2019. godini, Upravno vijeée je
utvrdilo da je Dom uspio zadrzati postojeci standard, ali ne i
realizirati svoju misiju da se kroz vece financijske prihode osigura i
kvalitetnija usluga korisnicima Doma i toliko potrebno renoviranje
objekata i nabavka nove opreme.

Upravno vijeée je i ove 2019., kao i prethodnih godina, utvrdilo
da Domu nedostaje strucnog osoblja, poglavito strucnog
medicinskog osoblja, posebno kad se uzme u obzir da se u Dom
smjestavaju sve teze i bolesnije Starije osobe.

Kao i prethodnih godina, Upravno vijece je zakljucilo da je,
kako bi Dom mogao zadrzati postojanost i kvalitetu usluge, prijeko
potrebno osigurati mu dodatna Jinancijska sredstva kroz Odluku o
minimalnim financijskim sredstvima za decentralizirano
Jinanciranje domova za Starije i nemocne osobe,

Predsjednik Upravnog vijeéa
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