


Operativni program 
Učinkoviti ljudski potencijali 

2014.-2020.

Program zapošljavanja žena „Zaželi!”

„ZAJEDNO ŽELIMO, ZAJEDNO 
MOŽEMO”



KORISNIK:
Općina Primorski Dolac

PARTNERI: Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Regionalni ured Split

Centar za socijalnu skrb

POSREDNIČKA TIJELA:
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOG SUSTAVA 

Upravljačko tijelo:
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, 

URED ZA FINANCIRANJE I UGOVARANJE 
PROJEKATA EUROPSKE UNIJE



VRIJEDNOST PROJEKTA: 
2. 954.782,80 kn 

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava  
Kodni broj UP.02.1.1.05.0257

Stupio na snagu: 17.10.2018.g.

SVRHA UGOVORA: 
Dodjela bespovratnih sredstava Općini 

Primorski Dolac u svrhu provedbe 
projekta

Razdoblje provedbe projekta traje 30 
mjeseci.



FAZE PROJEKTA:

I. FAZA: priprema i zapošljavanje žena i njihov direktan rad 

s potrebitim korisnicima (trajanje 24 mjeseca)

II: FAZA: obrazovanje žena (u 20. mjesecu projekta)

* Čitavo vijeme trajanja projekta osiguravat će se 

transparentnost i promidžba, te logistika 

neophodna za provedbu svih faza.



I. FAZA PROJEKTA:ZAPOSLEN

O19
ŽENA

OSIGURANA 

POMOĆ U 

KUĆI ZA 

MINIMALNO 96 POTREBITIH

KORISNIKA

Doprinos očuvanju 

prirode i širenju 

ekološke svijesti

Zapošljavanje žena iz ciljanih skupina u svrhu potpore

I podrške starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju

Kroz programe zapošljavanja u lokalnoj zajednici 



EDUKACIJA ŽENA:

Izlazak iz kategorije teško 

zapošljivih i povećanje 

mogućnosti daljeg zapošljavanja

CILJEVI PROJEKTA:

Zapošljavanje žena pripadnica ranjivih skupina s ciljem pružanja podrške 
starijim osobama i osobama s

invaliditetom ili nepovoljnom položaju, a koje žive u teško dostupnim i 
slabije naseljenim mjestima kroz programe zapošljavanja u lokalnoj 

zajednici – zapošljavanje 19 žena pripadnica ciljanih skupina u periodu
od 24 mjeseca koje će svojim radom i aktivnostima poboljšati kvalitetu 

krajnjim korisnicima. 



Pomoć i njega krajnjim korisnicima se sastoji od:
-pomoć u dostavi namirnica, u pripremi obroka u kućanstvima krajnjih korisnika, 

u održavanju čistoće stambenog prostora /domova krajnjih korisnika;
-pomoć pri oblačenju i svlačenju, briga o higijeni;

-pomoć u posredovanju u ostvarivanju raznih prava: dostava lijekova, plaćanje 
računa, dostava pomagala;

-pomoć u socijalnoj integraciji, pružanje podrške krajnjim korisnicima kroz 
razgovore i druženje te uključivanje u društvo, pratnju i pomoć u raznim 

društvenim aktivnostima.
Svaka žena skrbiti će minimalno o četiri starije osobe i osobe u nepovoljnom 

položaju.
Ženama iz ciljane skupine omogućit će se povećanje znanja i vještina potrebnih 

na tržištu rada kroz dodatno obrazovanje/osposobljavanje u cilju povećanja 
njihove zapošljivosti.



Obrazovanje i osposobljavanje žena iz ciljanih skupina koje 
će pružati potporu i podršku starijim osobama i osobama u 
nepovoljnom položaju.
Završetkom obrazovanja i osposobljavanja žene uključene u 
projekt steći će javnu ispravu o obrazovanju/ 
osposobljenosti.

Svrha osposobljavanja: povećanje znanja i vještina 
potrebnih na tržištu rada kroz dodatno obrazovanje i 
osposobljavanje u cilju povećanja njihove zapošljivosti.



KONTROLA I EVALUACIJA:

- Službene provjere i izvješća

- Zadovoljstvo potrebitih korisnika 

- Ocjena projekta od strane zaposlenica



Info: 
Sve informacije vezano za Program ZAŽELI – Program zapošljavanja 
žena objavljene su 
Na internetskim stranicama. www.esf.hr

Sve informacije vezano za projekt: „Zajedno želimo, zajedno 
možemo” objavljivat će se na web stranici Općine Primorski Dolac: 
www.primorskidolac.hr

http://www.esf.hr/
http://www.primorskidolac.hr/


HVALA VAM NA POZORNOSTI


